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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:
1. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sig

Wyniki badania stanowia podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato. zrealizowane w dniach 18-12-2017 - 29-12-2017 przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Matgorzata Lenartowicz, Teresa Szczurowska. Badaniem objeto 28 uczniow (ankieta
i wywiad grupowy), 27 rodzicow (ankieta) i 15 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje :lekcji
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych dany‘ch zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje jeden
obszar dziatania szkoty " Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie".
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

SZKOLA PODSTAWOWA IM. JULIANA TUWIMA W
KANINIE

Patron Julian Tuwim
Typ placoéwki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Kanina

Ulica Kanina

Numer 71

Kod pocztowy 34-600

Urzad pocztowy Limanowa
Telefon 183345362

Fax 183345362
Www www.spkanina.pl
Regon 49067299000000
Publicznosé publiczna

Kategoria ucznidw

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki

Uczniowie, wychow., stuchacze 66

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 4.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 9.43

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego 8.25

peinozatrudnionego nauczyciela

Wojewédztwo MALOPOLSKIE . ¢
Powiat limanowski ’
Gmina Limanowa

Typ gminy gmina wiejska

Kontekst funkcjonowania szkoty:

Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Kaninie jest mata szkota, w ktérej funkcjonuja klasy taczone.

Zorganizowany jest jeden oddziat przedszkolny. Warunki realizacji podstawy programowej sg dobre. Niektdre

klasy sa wyposazone w tablice i monitory multimedialne, co oprécz korzystania z sali komputerowej pozwala

na czeste wykorzystywanie na zajeciach technologii

informacyjno-komunikacyjnej.

Zajecia wychowania

fizycznego z powodu braku sali gimnastycznej, prowadzone sa na boisku szkolnym oraz w zastepczej sali
gimnastycznej. Przed szkotg znajduje sie dobrze wyposazony plac zabaw dla dzieci.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Planowanie i organizacja proceséow edukacyjnych w szkole sg adekwatne do potrzeb uczniéw, co wptywa na ich
rozwdj. Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. Sposob
informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ sie i planowac
indywidualny rozwdj. Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie oraz ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie.
Wszyscy nauczyciele angazujq sie w prace zespotowa. Wspdidziatanie nauczycieli dotyczy w réwnym stopniu
wszystkich istotnych obszaréw: planowania, organizowania, realizowania i modyfikowania podejmowanych
dziatan. Uczniowie maja wptyw na organizacje i przebieg uczenia sie. Wiekszos¢ uézni(’)w uwaza, ze nauczyciele
czesto zachecaja ich do wyrazania opinii o tym, jak beda sie uczyé. Najczesciej dotyczyty one organizacji zajec
pozalekcyjnych i tego co sie dzieje na lekcjach, takze organizacji imprez oraz réznych szkolnych przedsiewziec.
Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sig i wspierajg ich w trudnych sytuacjach. W pracy
7 uczniami uwzgledniaja wnioski z analiz opinii poradni, sprawdzianéw, diagnoz i ewaluacji wewnetrznej oraz
efektow pracy z poprzedniego roku szkolnego. Biorg réwniez pod uwage oczekiwania ucznidéw, pytajac ich co im
sie podoba lub co chcieliby zmieni¢ na zajgciach. Zdaniem ucznidw mocng strong szkoty jest to, ze czesto
pracuja w grupach, moga sobie pomagac, o wszystko pyta¢ i wspétpracowac. Podkreslali rowniez,
7e nauczyciele dobrze ttumacza trudne dla nich zagadnienia.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sig

Obszar badania: Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy

rozwojowi uczniéw. 1/1

Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych sa zbiezne ze zdiagnozowanymi potrzebami ucznidw.
Nauczyciele uwzgledniajg wnioski z analiz opinii poradni, sprawdziandw, diagnoz i ewaluacji wewnetrznej oraz
efektéw pracy z poprzedniego roku szkolnego, co pozwala im na stosowanie indywidualizacji na zajeciach
poprzez dostosowanie metod iform pracy do potrzeb uczniéw np. lubianej przez nich pracy w grupach.
Nauczyciele biora rowniez pod uwage oczekiwania uczniéw, pytajac ich coim sie podoba lub co chcieliby
zmieni¢. W biezacym planowaniu ktadzie sie nacisk na obserwacje ucznia, jego postepy, trudnosci, aktywnosc
na zajeciach ijego propozycje dotyczace przebiegu zajeC. Zwraca sie takze uwage, aby ocenianie nie byto
jedynie informacja o postepach w nauce, ale pozwalato uczniowi planowaé indywidualny rozwoj. Wedtug
wszystkich ucznidw nauczyciele zrozumiale ttumacza zagadnienia na wszystkich lekcjach lub na wiekszosci
lekcji. Podczas obserwacji zaje¢ wszyscy uczniowie chetnie wykonywali zadania, w wiekszgéci byli aktywni, a na
jednej z obserwacji proponowali wtasne rozwigzania. Zdaniem wiekszoéci ucznidéw- nauczyciel zainteresowat ich

tematem zajec.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspodtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. 1/2

W szkole powotano zespoly nauczycieli klas 0 - III i IV - VII oraz zespot wychowawcéw. W razie potrzeby
powotywane sa zespoty ds. pomocy psychologicznej, organizacji wczesnego wspomagania, ewaluacji
wewnetrznej i zespoty zadaniowe np. do przeprowadzenia gminnego konkursu ,Tworczos¢ Juliana Tuwima
pedzlem malowana’. Pani Dyrektor powotata te zespoty ze wzgledu na koniecznos$¢ wspdtpracy nauczycieli
uczacych zaréwno w klasach mtodszych, jak i starszych oraz klasy taczone. Wycieczki, imprezy, urocz'ystos'ci
organizowane sg dla klas I - VII, tqcznie z oddziatem przedszkolnym. Wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace
zespotowq dotyczacg np. analizy wykonywanych zadan, efektéw nauczania. Wspoétdziatanie nauczycieli dotyczy
w rownym stopniu wszystkich istotnych obszaréw: planowania, organizowania, realizowania i modyfikowania
podejmowanych dziatan. W dokumentacji szkoty znajduja sie protokoty pracy zespotéw nauczycieli dotyczace
np. ustalenia zakresu korelacji tresci programowych, planowania tygodniowego obcigzenia ucznia pracg
domowag, opracowania wspdlnej strategii pracy wychowawczej. Sq takze zapisy dotyczace podsumowania pracy
w/w zespotdw w danym roku szkolnym. ’
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy. 1/3

Nauczyciele skutecznie wspotdziatajqa w rozwigzywaniu probleméw. Wspétpraca nauczycieli dotyczy réznych sfer
zycia szkolnego: dydaktycznej, wychowawczej np. wspdlna praca przy rozwigzaniu problemu emocjonalnego
i adaptacyjnego ucznia, ktéremu udato sie skutecznie udzieli¢ pomocy. Efekty tej wspdtpracy to: opracowanie
dokumentéw szkolnych, umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych, dobra integracja ucznidw,
realizacja projektow, przygotowanie uczniéw do konkurséw, uroczystosci, poczucie bezpieczerstwa i wspélnoty
wsrdd uczniow.

Obszar badania: Organizacja proceséow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. 1/4

W trakcie wiekszosci zaje¢ nauczyciele dobieraja tresci, metody iformy pracy umozliwiajace uczniom
powigzanie réznych dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie. Wedtug wiekszoéci uczniéw nauczyciele nawiazuja
do tego, czego ucza sie¢ nainnych przedmiotach, wskazujg zwigzek miedzy tym czego sie ucza, zyciem
codziennym, nawigzujg takze do aktualnych wydarzert w Polsce ina $wiecie. Czesto taczone sa tresci
przedmiotéw humanistycznych z aktualnymi wydarzeniami np. Swietem Niepodlegtosci. Podczas zajet
pozalekcyjnych uczniowie we wspotpracy z nauczycielami przygotowuja apele, akcje zwigzane z biezgcymi
wydarzeniami. Przygotowujac uczniéw do Gminnego konkursu MaGa nauczyciele tgczg wiedze i umiejetnosci
z réznych dziedzin, co daje uczniowi mozliwosé osia:gniecia sukcesu. W tym celu prowadzono rowniez 2
innowacje pedagogiczne, a uczniowie pracuja metodg projektu.

Obszar badania: Uczniowie majq wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

’
4

Uczniowie maja realny wptyw na sposéb organizacji i przebieg procesu uczenia sie. Wiekszo$¢ uczniow uwaza,
ze nauczyciele czesto zachecajg ich do wyrazania opinii o tym, jak beda sie uczy¢. Najczesciej dotyczyty one
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych itego co sie dzieje na lekcjach, takze organizacji imprez, przedsiewziec.
Wigkszos¢ badanych uczniéw podaje, ze nauczyciele daja im mozliwosé wyboru zadan wykonywanych
na lekcjach lub w domu, co potwierdzity obserwacje zajeé. Podczas wiekszodci obserwacji nauczyciel dat
uczniom mozliwos¢ wyboru zadan do wykonania, wykorzystywanych materiatdw, treéci oraz formy pracy
(grupowej lub indywidualnej), a na potowie obserwowanych zaje¢ - tempa pracy. Wszyscy uczniowie zaznaczyli,
ze nauczyciele uzgadniaja z nimi termin klaséwki lub sprawdzianu. Na wiekszosci obserwowanych zajeé

nauczyciele akceptowali opinie i inicjatywy uczniéw oraz wykorzystywali je do pracy na lekgji.
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Obszar badania: Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow zna stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania
na zajeciach edukacyjnych. Sa skutecznie zapoznawani z celami lekcji i wiedza po co sie ucza. Wiedza rowniez
czego maja sie nauczy¢. Nauczyciele przedstawiaja, badz stwarzaja uczniom warunki do odkrywania celéw lekcji

oraz wykorzystania wiedzy zdobytej na lekcji na kolejnych zajeciach, badZ w zyciu codziennym.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu. 1I/7

Nauczyciele stosujac metody nauczania dostosowujq je do celéw i zadan dydaktycznych, wieku i mozliwosci
ucznidw oraz bazy szkoty. Najczeéciej w swojej pracy stosuja metody aktywizujace: burze mobzgoéw, gry
dydaktyczne, drame, metode problemowa, ¢wiczenia wytworcze i prace metoda projektu. W klasach starszych
dochodzi dyskusja, praca z réznymi zrédtami informacji oraz ¢wiczenia, doswiadczenia i pokaz. Metody te
zachecaty uczniéw do uczenia sie, angazowaty emocjonalnie, budzity ich zainteresowanie oraz motywacje,
uczyly samodzielnego myslenia i dziatania. O ich efektywnosci $wiadczy zaangazowanie uczniéw podczas zajec,
cheé¢ wspélpracy w grupie przy realizacji zadan, a takze wyniki w nauce, wtym osiagane wysokie wyni}<i ze

sprawdzianow zewnetrznych.

Obszar badania: Sposdb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagaja uczniom uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwoéj. 1/8

Nauczyciele oceniaja ucznidw zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami, informuja igh, co Bedq brali pod uwage
oceniajac zadanie, ktére maja wykonac. Przekazuja im informacje zwrotna, zachecajac ich do uczenia sie
najcze$ciej poprzez krétki, ustny lub pisemny komentarz do wypowiedzi, zadania lub dziatar. Informacje te dla
kazdego ucznia sa przydatne i maja wptyw na ich postepy w nauce. Uczniowie wiedzaq w jaki sposob sie uczy¢,
poznaja swoje mocne i stabe strony oraz wiedza jak pracowac, aby nadrobic zalegtosci. Podkreslili, ze ocenianie
powoduje, ze maja ochote do nauki poniewaz nauczyciele zawsze wskazuja im te elementy odpowiedzi
lub dziatania, ktére byty prawidtowe, badz nie.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. 1/9

Nauczycieli szanujg ucznidw oraz dbaja o dobre relacje miedzy uczniami. Czesto chwala, nie krytykuja, wierzg
w mozliwosci kazdego ucznia. Uczniowie nie bojg sie popetniac¢ btedéw, czesto zadaja pytania, méwia, ze czegos
nie rozumiejg oraz bez obaw udzielajg odpowiedzi i prezentuja wyniki wtasnej pracy. Nauczyciele motywujg
uczniow i buduja dobra atmosfere poprzez stosowanie pozytywnych wzmocnien (krétkich optymistycznych
komunikatéw, pochwat i zartdéw). Relacje miedzy uczniami, rodzicami i pracownikami w szkole sg bardzo dobra.

Na ksztattowanie tej atmosfery ma wptyw dobre wychowanie dzieci,bardzo dobre wykonywanie swoich zadan
przez wszystkich pracownikéw oraz wzajemna pomoc.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnosé uczenia sie. I/10

Wszyscy nauczyciele informuja uczniéw jak sie uczy¢. Wskazowki dotyczg m.in. przygotowania sig
do sprawdzianu oraz réznych sposobdw zapamigtywania trudnych stéw, wzoréw i waznych tresci. Ponadto
zZwracaja uwage na wzajemng pomoc i ocenianie swoich prac przez ucznidw oraz na wspodlne wykonywanie
zadarn zaproponowanych przez uczniéw. Na wiekszosci zaje¢ uczniowie pracuja w grupach lub parach,
a nauczyciele stwarzaja mozliwosé, aby uczniowie mogli uczy¢ sie od siebie nawzajem, robili przydatne notatki
i sami znajdowali najwazniejsze informacje. Wiekszo$¢ nauczycieli zwraca uwage uczniom nato, czego sig
nauczyli na danej lekcji.
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Whnioski
1. W badanej szkole planowanie i organizacja proceséow edukacyjnych odpowiada zdiagnozowanym potrzebom

ucznidéw.

2. Wszyscy nauczyciele angazuja sie w prace zespotowa dotyczacq planowania, organizowania, realizowania

i modyfikowania podejmowanych dziatan oraz skutecznie wspétdziatajg w rozwigzywaniu problemow.

3. Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powiazanie roznych dziedzin wiedzy ijej

wykorzystanie. Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sig.

4. Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele zajec i formutowane wobec nich oczekiwania.

5. Nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. Sposob
informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac

indywidualny rozwdéj.

6. Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie.
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Raport sporzadzili

e Malgorzata Lenartowicz

e Teresa Szczurowska

‘ Kurator Oswiaty:

Majgpoiski Wicekurgy Lsaidn

Halina Cimer
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