STATUT

Szkoly Podstawowe]j
Im. Juliana Tuwima

w Kaninie



Rozdzial 1
Informacje ogolne

1. Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Kaninie zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng
o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
o6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym,;

2)  pigcioletnim technikum;

3)  trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4)  trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzib¢ w Kaninie 71 w gminie Limanowa w powiecie limanowskim.

3. W stemplu nagléwkowym umieszczamy :

1) pelng nazwe Szkoty;

2) adres (z nr. budynku i nr. kodu pocztowego);

3) nr REGON Szkoty;

4) nr NIP Szkoty.

4. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Limanowa majaca siedzibe w Limanowe;j
przy ul. M. B. Bolesnej 18b.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

7. Do obwodu Szkoty naleza:

I)wie$ Kanina

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana
Tuwima w Kaninie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Juliana Tuwima w Kaninie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima
w Kaninie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Limanowa;



6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
1. 0 systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)

8) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 2.

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 11 etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

§ 3.

1. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spoltecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;

4)  rozwijanie  kompetencji, takich jak:  kreatywno$¢, innowacyjnosc¢
| przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznidw w taki zasoéb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
3. Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:

1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposodb poprawny 1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

4. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okre§lone
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4.

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki  oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwo6j we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



a) aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej
| wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych i1 innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtlasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoiju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,
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h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
| zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
| rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoOj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng
| inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
I dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomo$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
W zyciu codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
Z poszczegoOlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
Z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
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10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartos$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci
1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
0 ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 5.

1. Dziatalnos¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:

a) szkolny zestaw programow nauczania,

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Zadania umieszczone w ww. dokumentach sg ze sobg spojne i uwzgledniajg wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowe;j.
3. Celem dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej Szkoty jest wspieranie ucznia
w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;,
duchowej 1 spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki.
4. W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego okreslono zadania wychowawczo-
profilaktyczne Szkoty:

1) zadania do realizacji na zajeciach z wychowawca;

2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

5. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1
problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
6. Proces wychowawczy jest by¢ ukierunkowany w szczegdlnosci na wartoSci
| podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci oraz najwazniejszymi Swig¢tami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi.



§ 6.

1. Zadania Szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sa realizowane poprzez:

1) whasciwy dobor przez nauczycieli programOw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami;

6) wyposazenie ucznidw w podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wWiCcZeniowe;

7) prowadzenie zaje¢ w odpowiednio przygotowanych salach lekcyjnych.

2. Zadania Szkoly w zakresie edukacji przedmiotowej sa realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym
dbalos$¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidow. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowigzkoéw kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

6) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;
7) rozwijanie u ucznidow przedsigbiorczosci i kreatywnosci;

§7.

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami w Szkole oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego ucznidow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
I profilaktyczne.
2. Wszyscy pracownicy znajg tres¢ obowigzujacych w Szkole dokumentdéw okreslajacych
zasady bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) regulamin dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) regulaminy pracowni przedmiotowych;

3) regulamin boiska sportowego;

4) regulamin wycieczek szkolnych.



3. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogolnej
I stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).
4. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:
1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i uroczystosci szkolnych — nauczyciele
organizujacy 1 prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zajeC.
3. Ustala si¢ nastepujgce zasady organizacyjno-porzadkowe pekienia dyzurow
nauczycielskich:

1) w czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie przebywaja na holu szkolnym lub
przed budynkiem za zgoda nauczyciela dyzurujacego;

2) zabrania si¢ uczniom przebywania w czasie przerw w salach lekcyjnych 1 na
boisku szkolnym;

3) po dzwonku na lekcje uczniowie wchodzg do sali z nauczycielem prowadzacym
zajecia;

4) dyzury obejmuja wszystkie przerwy migdzylekcyjne, poczawszy od godz. 7:15
(przerwa 0) i obejmujg przerwe po zakonczonych zajeciach;

5) czas trwania dyzuru wyznaczaja dzwonki oznaczajace koniec i poczatek lekcji;

6) na dyzur nauczyciel udaje si¢ niezwtocznie po dzwonku na przerwe, a konczy go
z dzwonkiem na lekcje;

7) nauczyciel realizujacy dorazne zastgpstwo za nieobecnego kolege petni rowniez
jego dyzur zgodnie z grafikiem przed 1 po lekcjach;

8) uczniowie przychodza do szkoly zgodnie z obowigzujacym planem zaj¢c, nie
wczesniej niz na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych;

9) po skonczonych zajeciach uczen powinien opusci¢ budynek szkoty w czasie nie
dtuzszym niz 15 minut.
4. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela dyzurujgcego nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw w wyznaczonym miejscu;

2) reagowanie na wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania ucznidéw;

3) zwracanie uwagi na tad i porzadek;

4) w razie wypadku udzielenie pomocy poszkodowanemu, wezwanie pomocy oraz
niezwlocznie powiadomienie dyrektora szkoty lub jego zastepcy;

5) zwracanie uwagi by uczniowie podczas przerw nie opuszczali terenu szkoty,
a takze by osoby postronne do niej nie wchodzity;

6) aktywne pelnienie dyzuru, nie wykonywanie czynnosci nie zwigzanych z dyzurem;

7) zwracanie szczegdlnej uwagi na takie miejsca jak toalety, wejscie gtowne;
8) reagowanie w przypadku niebezpiecznych zabaw i1 zachowan uczniow
9) w przypadku konieczno$ci wczesniejszego zejscia dyzuru nauczyciel dyzurujacy
organizuje we wlasnym zakresie zastepstwo.
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5. Nauczyciele ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas
przerwy w czasie swojego dyzuru.
6. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce w ktorym prowadzi
zajecia.
7. O dostrzezonych zagrozeniach informuje dyrektora szkoty.
8. Obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzanie obecnosci ucznidow na kazdych zajgciach.
9. W przypadku wystgpienia u ucznia problemow zdrowotnych nauczyciel telefonicznie
informuje o tym fakcie jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
10. W szczegodlnych przypadkach wzywa pogotowie ratunkowe nawet bez porozumienia
Z rodzicem.
11. Chory uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica (prawnego opiekuna) lub
wskazang przez niego osobe dorosla.
12. Nauczyciele nie podaja uczniom zadnych lekarstw.
13. Wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkolty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ na pisemng
prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw), po odbytej rozmowie telefonicznej lub po
zgloszeniu si¢ do szkoty.
14. Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek:

1) przed kazdymi zajeciami sprawdza¢ stan techniczny urzadzen 1 sprzetu
sportowego;

2) zapoznac uczestnikdw zaje¢ z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach;

3) dostosowywac stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych;

4) stosowa¢ metody 1 urzagdzenia zapewniajgce bezpieczenstwo ¢wiczacych;

5) asekuruje ucznidw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.

6) poinformowac¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) o zwolnieniu w danym dniu
Z wykonywania planowanych d¢wiczen ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci
zdrowotne;

7) posiada¢ pisemne zgody rodzicoOw na udzial uczniéw w zawodach sportowych;

8) zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na pisemna prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekunow).

9) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:

a) dba o przestrzeganie przez ucznidw zasad bhp;

b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich ucznidow z regulaminem
pracowni, a szczeg6lnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa.
15. Za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym;

b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych;

¢) podczas organizowanych przez Szkot¢ form wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

d) podczas zawodow sportowych;

e) podczas konkursow, przegladéw kulturalnych 1 in.
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16. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w
tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole:

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje
wyjscia dyrektorowi szkoty lub wpisuje si¢ w zeszycie wyjs¢;

b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, nalezy bezwzglednie przestrzega¢ liczby ucznidw
przypadajacych na jednego opiekuna.

17. Poszkodowanemu uczniowi szkota niezwlocznie zapewnia opieke w szczegdlnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac pierwszej
pomocy.
18. O wypadku ucznia dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciel zawiadamia
niezwlocznie rodzicow (prawnych opiekunow).
19. O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym dyrektor szkoty lub upowazniona
przez niego osoba zawiadamia niezwlocznie prokuratora 1 kuratora o$wiaty.
20. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia dyrektor szkoty lub upowazniona
przez niego osoba zawiadamia niezwlocznie sanepid.
21. Dyrektor powotuje zespot powypadkowy sktadajacy sie z 2 cztonkdéw 1 zabezpiecza
miejsce wypadku.
22. Zespo6t przeprowadza postepowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacjg, w tym
protokét powypadkowy wedlug okreslonego wzoru.
23. Protokot podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
24. 7 trescig protokolu powypadkowego 1 innymi materiatami postegpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia co potwierdzajg
podpisem.
25. Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w szkole.
26. W ciagu 7 dni od daty doreczenia protokotlu rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ ustnie lub na pismie zastrzezenia do ustalen protokotu przewodniczagcemu zespotu.
27. Rejestr wypadkoéw uczniow prowadzi dyrektor szkoty wedtug okreslonego wzoru.
28. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz
ustala §rodki niezbgdne do zapobiegania im.
29. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu.
30. Jezeli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.)- nauczyciel
sam decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe,
zawiadamia dyrektora, a nastgpnie rodzicow.
31. Jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
32. Dyrektor Szkoty o zaistnialym wypadku zagrazajagcym zdrowiu ucznia zawiadamia:
a) Pogotowie Ratunkowe;
b) rodzicdéw ucznia;
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c) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub §mierci zawiadamia rowniez policje
lub prokuratora a nastepnie Kuratorium O$wiaty a miejsce wypadku zabezpiecza w celu
dokonania ogledzin.

33. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) Uczniowie sa pod stala kontrolag i nadzorem nauczycieli podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa
miejsca 1 sprzetu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajec;

b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos$¢ uczniéw na swojej lekcji, odnotowuje
nieobecnosci oraz reaguje na ,,nagle zniknigcie” ucznia ze Szkoty.

2) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp;
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem
pracowni, a szczegdlnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa.
3) Na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajec;
b) dba o dobrg organizacje¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow;
c¢) dostosowuje wymagania i1 forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

d) asekuruje uczniéw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.

4) Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym;

b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych;

¢) podczas organizowanych przez Szkote form wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

d) podczas zawodow sportowych;

e) podczas konkursow, przegladow kulturalnych 1 in.

5) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty,
w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje
wyjscia dyrektorowi szkoty lub wpisuje sie w zeszycie wyjs¢;

b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, nalezy bezwzglednie przestrzega¢ liczby uczniow
przypadajacych na jednego opiekuna.

6) W zakresie pelnienia dyzuréw w Szkole:

a) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen grafiku,
potwierdzonego przez kazdego nauczyciela wlasnorecznym podpisem;

b) dyzury petlione s3 od godz. 7.40 do konca ostatniej przerwy nauczyciela
dyzurujacego;

c) dyzur musi by¢ pehliony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

d) nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje
roOwniez za niego dyzur po przebytej lekc;i;
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e) w przypadku koniecznos$ci wczesniejszego zejs$cia z dyzuru nauczyciel dyzurujacy
organizuje we wlasnym zakresie zast¢pstwo;
f) nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzur na obiekcie hali sportowe;.

§ 8.

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoly lub placowki,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
2. Kontrole na terenie Szkoly przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
3. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor;

2) konserwator;

3) nauczyciel techniki.
4. Dyrektor bierze udziat w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.
5. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udziat.
6. Kopi¢ protokotu dyrektor szkoly lub placowki przekazuje organowi prowadzacemu
szkote lub placowke.

§9.

Poprzez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Szkole nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci:

1) umieszczenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

3) ogrodzenie terenu Szkoty;

4) zapewnienie na terenie Szkoty wlasciwego oswietlenia, réwnej nawierzchni drog,
przejs$¢ 1 boisk, a takze instalacji do odprowadzania Sciekdéw 1 wody deszczowe;;

5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob
otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zagtebien na terenie Szkoty;

6) zabezpieczenie w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig
szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty;

7) zapewnienie oczyszczania ze Sniegu i lodu oraz zapewnienia posypywania piaskiem
w razie opadow $niegu przejs¢ na terenie Szkoty;
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8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieplej i zimnej biezace;j
wody oraz srodkow higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w czystosci 1 w
stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnohigienicznych;

9) zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach
Szkoty;

10) zapewnienie utrzymywania kuchni 1 jadalni na terenie Szkoly w czystosci, a ich
wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie,
a takze zapewnienie spozywania goracych positkéw wytacznie w jadalniach lub innych
pomieszczeniach wydzielonych w tym celu;

11) zapewnienie innego zroédta wody speiniajacej] wymagania dla wody zdatnej do
picia w razie braku sieci wodociggowej, w Szkole;

12) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;

13) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym do nich
dostepem:;

14) zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z porgczami zabezpieczonymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze nie S§liskich stopni schodow.
Zapewnienie zabezpieczenia siatkg lub w inny skuteczny sposob otwartej przestrzeni
pomig¢dzy biegami schodow;

15) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, temperatury co
najmniej 18°C. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia temperatury na poziomie co
najmniej 18°C, zawieszenie przez Dyrektora Szkoly zaje¢ na czas oznaczony
z powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzacego Szkole;

16) zawieszenie zajec, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze gdy wystapity
na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw;

17) niedopuszczenie do rozpoczecia zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

18) niezwloczne przerwanie zaje¢ jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaje¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych opiece Szkoty;

19) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwsze;j
pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy pomieszczen Szkoty,
W szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego
oraz kuchni;

20) zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli;

21) zapewnienie zaopatrzenia uczniOw w pracach na rzecz Szkoty i1 Srodowiska
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $rodki ochrony
indywidualnej;
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22) zapewnienie utrzymania urzgdzen technicznych w stanie zapewniajacym peing
sprawnos¢ dziatania;

23) zapewnienia oznaczenia w SposOb wyrazny 1 zabezpieczenia przed ich
uruchomieniem urzadzen technicznych niesprawnych, uszkodzonych lub pozostajacych
W naprawie;

24) zapewnienie wywieszenia przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub
w ich poblizu w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;

25) zapewnienie wywieszenia w pracowniach w widocznym 1 fatwo dostepnym
miejscu regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

26) zapewnienie zaopatrzenia w niezbedne §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze dla pracownikow obstugi;

27) zapewnienie przechowywania substancji 1 preparatow chemicznych
w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierajagcymi nazwe substancji lub
preparatu oraz informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia,
atakze zapewnienie przechowywania substancji niebezpiecznych 1 preparatow
niebezpiecznych w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego
celu;

28) zapewnienie udostgpnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
| preparatow chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajgcia
Zuzyciem tych substancji 1 preparatow, a takze zaznajamia uczniow z kartami
charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow, jezeli substancje te sg uzywane
w czasie zajec.

§ 10.

1. Dyrektor tworzy na terenie Szkoty stuzbe bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ustala
jej zakres obowigzkow.

2. W szkole zatrudniajacej nie wigcej, niz 20 pracownikow dyrektor moze osobiscie
wykonywa¢ zadania stuzby bhp pod warunkiem ukonczenia szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla pracodawcow petnigcych obowigzki stuzby bhp.

3. Podstawowe zadania stuzby bhp to:

1) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych
analiz, stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec¢
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
I zdrowia pracownikOow oraz poprawe warunkOw pracy;

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy;

3) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;
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4) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

5) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca,

6) wspotpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie
organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

7) prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) wudziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢
pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na
warunki pracy i1 bezpieczenstwo pracownikow;

9) zglaszanie wnioskdéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

10) uczestnictwo w pracach zaktadowej komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
powotanej przez pracodawce zatrudniajgcego wigcej niz 250 pracownikow oraz innych
zaktadowych komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

11) prace w ramach zespotu badajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy;

12) prowadzenie instruktazu wstepnego dla nowo przyjetego do pracy nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego oraz studenta odbywajacego w Szkole praktyki
pedagogiczne.

§ 11.

1. Probna ewakuacja musi si¢ odby¢ w Szkole nie pdzniej niz 3 miesigce od rozpoczecia
roku szkolnego, czyli przed 30 listopada.

2. Przed przeprowadzeniem probnej ewakuacje nalezy wykona¢ okreslone czynnosci,
zgodnie z ustalong procedura:

1) Dyrektor szkoly zapoznaje wszystkich uczniéw 1 pracownikow szkoty z zasadami
ewakuacji obowigzujacymi w szkole (najlepiej na poczatku roku szkolnego).

2) Na dwa tygodnie przed probng ewakuacja dyrektor szkoty przypomina
nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje ewakuacji szkoty.

3) Najpozniej na tydzien przed planowang ewakuacjg dyrektor powiadamia
wlasciwego komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy szkote
0 terminie przeprowadzenia probnej ewakuacji.

4) Osoba wyznaczona przez dyrektora uzywa odpowiedniego sygnatlu oznaczajgcego

rozpoczecie ewakuacii.
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5) Wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkolnym opuszczaja go we wlasciwym
porzadku (ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku).

§ 12.

1. Podczas ewakuacji nauczyciele obowigzani sa:

1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktorg odbywaja lekcje,

2) zabra¢ ze soba dziennik lekcyjny,

3) zadbac o przestrzeganie przez uczniow zasad ewakuacji okreslonych w instrukeji,
np.:

a) kolejnos¢ opuszczania sali - najpierw osoby znajdujace si¢ najblize; drzwi
wejsciowych do sali, potem uczniowie z kolejnych tawek, az do znajdujacych si¢ najdale;j
od wejscia;

b) kolejnos$¢ opuszczania pigtra - na schody wchodza najpierw uczniowie klasy z sal
bedacych najblizej schoddw, nastepnie z potozonych dalej, az po najbardziej odlegte od
schodow;

¢) kolejnos¢ opuszczania budynku szkolnego - zaczynajac od najnizszych pigter,

4) uformowa¢ grupy ewakuacyjne na korytarzach 1 sprawowac opieke nad uczniami,
z ktérymi prowadzili zajecia dydaktyczne,

5) sprawdzi¢ czy wszyscy opuscili pomieszczenie,

6) wskaza¢ dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki,

7) zadba¢, aby uczniowie udali si¢ we wlasciwym kierunku - wyznaczonego miejsca
zbi6rki,

8) zadbac, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca,

9) nie dopusci¢ do powstania paniki w§rdéd uczniow ani lekcewazenia sytuacji.
2. Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza dzienniki lekcyjne oraz pieczatki szkolne.
3. Dyrektor szkoly nadzoruje 1 koordynuje przebieg ewakuacji 1 przyjmuje od wszystkich
nauczycieli raport dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych na lekcji 1 doprowadzonych
W wyznaczone miejsce uczniow.
4. Dyrektor szkoly wypelnia dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji
probne;.
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§ 13.

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Nauczyciele zapewniajg opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia;

2) dostosowanie form i programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne.

3. Nauczyciele obowigzani sa do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:

1) stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programdéw nauczania oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
orzeczeniu wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka,
okresla warunki realizacji oraz wskazuje na potrzebe dodatkowych zajeé w zaleznosci od
deficytow;

3) zapewnia zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu;

4) zapewnia integracje ucznia niepelnosprawnego ze srodowiskiem réwiesniczym.

5. W oddziatach integracyjnych zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne w celu wspotorganizowania zaje¢ edukacyjnych,
prowadzenia pracy wychowawczej oraz odpowiednich specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku i jego rodzinie.

§ 14.

1. Rodzice wucznia niepetnosprawnego sktadaja u dyrektora Szkoty wniosek
0 zorganizowanie ksztalcenia wraz z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
2. Dyrektor Szkotly organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

1) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych;

2) indywidualne zajgcia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzacym),
prowadzone przez odpowiednich specjalistow;

3) mozliwo$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;

4) odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 sprzet;

5) likwidacje barier architektonicznych w obiekcie szkolnym.
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3. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepelnosprawnymi w zakresie:

1) korekcji wad postawy;

2) korekcji wad wymowy;

3) orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢;

4) nauki jezyka migowego oraz innych alternatywnych metod komunikaciji;

5) innych zaj¢¢ wynikajacych z indywidualnych programéw rewalidacji.
4. Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje si¢ zalecenie o realizacji obowigzku szkolnego
w szkole ogdlnodostepnej z pomocg nauczyciela wspomagajacego, Dyrektor Szkoty jest
zobowiazany do zatrudnienia takiego nauczyciela i okreslenia jego obowigzkow.

§ 15.

1. Zadaniem szkoty jest:
1) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do:
a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig;
c¢) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej;
d) stosowania profilaktyki.

2) stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wtasnym zdrowiem i rozwojem, utatwienie
nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;

4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wlasciwego
zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi,
tatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi 1 niewypatami.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:
1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:
a) zaje¢ ruchowych;
b) pobytu nad wodg lub w gorach;
C) uczestniczenia w ruchu drogowym;
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi.

2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;

3) whasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow;

5) wspolprace z placowka stuzby zdrowia w Limanowej.;

6) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Limanowej;

7) realizacje programu ,,Owoce w szkole”;
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8) realizacje programu ,,Mleko w szkole”.

§ 16.

1. Szkota obowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego
poprzez rozszerzenie jego problematyki o edukacj¢ zdrowotng, co jest nastgpstwem
integracji dwoch przenikajacych si¢ dziedzin wychowania cztowieka — wychowania
fizycznego 1 wychowania zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:
a) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;
b) racjonalnego odzywiania;
c) aktywnej postawy 1 wspotzycia miedzyludzkiego;
d) wychowania do bezpieczenstwa;
e) higieny osobistej.
2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnoscig kazdego nauczyciela. Jej celem jest
rozwijanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wilasciwym wyborom
| prozdrowotnemu stylowi zycia.
3. Na pierwszym etapie edukacyjnym ,,wychowanie fizyczne” jest jednym z trzynastu
obszaroOw ksztalcenia zintegrowanego, w ktorym wymagania szczegdlowe dotycza
osiggni¢¢ ucznia w zakresie:
a) utrzymania higieny osobistej i zdrowia;
b) sprawnosci motorycznych;
¢) réznych form rekreacyjno-sportowych.
4. W drugim etapie edukacyjnym w tresci przedmiotu ,,wychowanie fizyczne” wymagania
szczegotowe dotyczg osiggnie¢ w zakresie nabywa przez ucznia wiedzy, ktéra pozwala
ksztaltowa¢ umiejetnosci rozumienia zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem oraz
praktykowania zachowan prozdrowotnych:
a) poznania znaczenia aktywnosci fizycznej dla zdrowia,
b) nabycia umiejetnosci opisywania piramidy zywienia i aktywnosci fizycznej,
¢) nabycia umiejetnosci opisywania zasad zdrowego odzywiania,
d) nabycia wiedzy na temat zasad doboru stroju do warunkow atmosferycznych
w trakcie zaje¢ ruchowych,
€) poznania umiejetnosci przestrzegania zasad higieny osobistej 1 czystosci odziezy,
f) wdrozenia nawykéw przyjmowania prawidlowej postawy ciala w réznych
sytuacjach,
g) nabycia wiedzy pozwalajacej wyjasni¢ pojecie zdrowia,
h) nabycia umiej¢tnosci opisywania pozytywnych miernikéw zdrowia:
- rozwoju fizycznego,
- oceny sprawnosci fizycznej,
- ustalenia wskaznika wydolnosci.
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1) poznania zasad i metod hartowania organizmu,

J) poznania sposobow ochrony przed nadmiernym nastonecznieniem i niska
temperatura;

K) nabycia wiedzy na temat zasad aktywnego wypoczynku zgodne z rekomendacjami
aktywnosci fizycznej dla swojego wieku,

1) nabycia umiejetnosci wykonywania ¢wiczen ksztattujacych nawyk prawidtowe;j
postawy ciata w postawie stojacej, siedzacej 1 lezeniu oraz w czasie wykonywania réznych
codziennych czynnosci,

}) nabycia wiedzy na temat czynnikow, ktore wptywaja pozytywnie 1 negatywnie na
zdrowie 1 samopoczucie, oraz wskazuje te, na ktore moze mie¢ wptyw,

m) poznania sposoboéw redukowania nadmiernego stresu i radzenia sobie z nim
W sposob konstruktywny,

n) nabycia umiejetno$ci omawiania konsekwencji zdrowotnych stosowania uzywek
1 substancji psychoaktywnych w odniesieniu do podejmowania aktywnosci fizyczne;,

0) potrafi wymieni¢ przyczyny 1 skutki otylosci oraz nieuzasadnionego odchudzania
si¢ 1 uzywania sterydow w celu zwigkszenia masy migsni,

p) potrafi wyjasni¢ wymogi higieny wynikajace ze zmian zachodzacych
w organizmie w okresie dojrzewania,

r) potrafi opracowa¢ rozklad dnia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a fizycznym, rozumiejac role wypoczynku
w efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej,

s) potrafi dobiera¢ rodzaj ¢wiczen relaksacyjnych do wtasnych potrzeb,
t) umie demonstrowaé ergonomiczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow
0 roznej wielkosci 1 ré6znym cigzarze.

§17.

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nicodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu —w przypadku uczniow
klas VI i VIII;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielane;
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczycicla w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania
dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
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3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcdédw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy prawo oswiatowe.

§ 18.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé
4 uczniow.
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4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie

moze przekraczac¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidéw, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczac 10.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym

I pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac
10.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 19.
Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor;
2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 20

1. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
szkoty oraz przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy prawa
oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegdlnoSci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem USt. 7;

3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalnosci Szkoty;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;
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5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanle form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad uczniami,

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng Szkole.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli.

5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym
Dyrektor Szkoty:

1) zapoznaje pracownikdéw z zakresem obowigzkow,

2) organizuje pracg w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie
jej ucigzliwosci,

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy,

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp
pracownikow,

5) terminowo 1 prawidlowo wyplaca wynagrodzenia,

6) ulatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkow,
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8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow,

9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow,

10) wptywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

11) udostepnia tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania,

12) przeciwdziata mobbingowi (mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
I dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnos$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikoéw),

13) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $§wiadectwo pracy.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogicznys;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

9. Szczegbdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Limanowa.

10. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach,
w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty lub
placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 21.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

4, Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkot¢ oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

5. Zebrania rady odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

6. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Szkoty.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej w cz¢$ci dotyczacej spraw uczniowskich moga
uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespot nauczycieli programow nauczania
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska
Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

27



9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoly do powierzenia stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) zgloszonego przez Dyrektora Szkoty wniosku dotyczacego odwotania ze
stanowiska wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie
Rodzicoéw do uchwalenia;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe zaj¢cia dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programdOw nauczania;

14) wniosek innych organow szkoty dotyczacy obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

15) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;

17) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okre§lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

18) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly alternatywne formy realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.
12. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 22.

Rada Pedagogiczna posiada nastepujgce uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzial w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) moze wnioskowac¢ o nadanie imienia Szkole;
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7) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

§ 23.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwatly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwatly okresla Prawo o$wiatowe.
5. Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposéb gltosowania, formy 1 sposob protokolowania 1 dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Kaninie”.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 24.

1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i1 przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem 1 ustawa:

a) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajagc o tym
fakcie organ prowadzacy,

b) rozstrzyga sprawy sporne ws$rod czlonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w
regulaminie je pominigto,

c) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

d) bezposrednio wspodlpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Rada Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim,

e) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

f) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem,

g) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

h) w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

1) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego
W zwigzku z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich
dziatalnos¢ narusza interesy placowki 1 nie stuzy rozwojowi jej uczniow.
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2. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie Rady uzgadnia
Z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej] przedmiotem uchwaly. W razie braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnig¢cia organowi
prowadzacemu.

§ 25.

1. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

2. Za naruszenie tajemnicy obrad rady pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagniety
do odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe, ktdrej dobro zostato naruszenie na podstawie
art. 24 Kodeksu cywilnego.

3. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajagca si¢
ujawnienia tajemnicy rady pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialnosSci
dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 i nast. Karty Nauczyciela.

§ 26.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje
ogot rodzicoOw ucznidow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 27.

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
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profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

4) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnoS$ci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

6) podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju;

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez uczniow;

10) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

11) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru przez ucznidéw;

12) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostal wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

15) wniosek o nadanie imienia szkole;

16) przediozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.
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§ 28.

1. Rodzice maja prawo do tworzenia demokratycznych i niezaleznych od wtadz szkolnych
reprezentacji rodzicielskich, czyli rad rodzicow.

2. Rada Rodzicow, to grupa przedstawicieli ogotu rodzicoOw uczniow Szkoty, wybierana
demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okreslania swojej wewngetrznej organizacji - oznacza to, ze nikt
z wladz szkoly (dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wptywac na jej sktad ani na
strukture,

2) gromadzenia srodkéw finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
| wydawania ich zgodnie z whasng wola,

3) wystgpowania do Dyrektora oraz pozostatych organéow Szkoty w sprawach
zwigzanych:

a) z jakoscig nauczania, wychowania i opieki,

b) z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujgcych staze na poszczegdlne
stopnie awansu zawodowego,

¢) z finansami szkoty (np. wniosek do wtadz szkoty o wygospodarowanie pieniedzy
na kotka zainteresowan),

d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Szkoty ucznidow oraz
podczas realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych.

4) dostepu do wszystkich informacji i dokumentow zwigzanych z organizacja
| przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego, poza informacjami
I dokumentami uznanymi za niejawne lub dotyczacymi spraw personalnych objetych
ochrong danych osobowych.

3. Rada Rodzicéw ma prawo zakazania wstgpu na teren szkoty organizacjom, ktdére moga
mie¢ zgubny wplyw na rozwoj dzieci. Przyktadami takich organizacji mogg by¢: sekty
czy tez organizacje negujace wartosci preferowane przez rodzicow.

4. Rodzice przez swych reprezentantéw moga wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, Rady
Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

5. Rada Rodzicoéw jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty i nauczycieli.
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§ 29.

Rada Rodzicow ma obowigzek:
1) gospodarowania zgromadzonymi Srodkami finansowymi w sposdb racjonalny
i oszczedny. Srodki finansowe Rady Rodzicow moga by¢ kontrolowane jedynie przez:
a) Komisje Rewizyjng (wewngetrzny organ rady rodzicow),
b) Regionalng Izb¢ Obrachunkowa,
c¢) Urzad Skarbowy.

2) dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do rady
rodzicow, co wynika z ustawy, zatem wybor przedstawicieli nie moze odbywac si¢ w inny
sposob;

3) stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania
decyzji, ktére zapewnig jej niezbedng sprawnos¢ 1 operatywnos¢, dopasowane do realiow
szkoty;

4) dziatania w sposob przejrzysty - ogot rodzicow powinien by¢ informowany
0 prowadzonych przez rade dziataniach; koniecznoscig jest rowniez systematyczne
rozliczanie si¢ z wykorzystanych srodkow finansowych; dobra praktyka jest
przedstawianie rodzicom doktadnych rozliczen przychodow i wydatkow.

§ 30.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 31.

1. Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji - ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz
2 razy w potroczu;

2) zebrania ogdlne — 1lo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 3 razy w roku;

3) zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;

4) zebrania klasowe z rodzicami w obecnosci uczniow;
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5) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
logopeda wg harmonogramu;

6) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;

7) dodatkowe, nieplanowane  kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych
przypadkach, sag mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie
lub poczta e-mail.

2. Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez
siebie zajec¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

3. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢
uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,

godzing.

4. Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze

wzi3¢ udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢
z wychowawcg w innym terminie.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych wychowawca oddziatu w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty wzywa w formie pisemnej rodzicow poza ustalonymi terminami.

Wychowawca moze tez skontaktowac si¢ z rodzicem telefonicznie.

6. Obowiazkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym

zapozna¢ rodzicow z obowiazujacg dokumentacja szkolng, w tym z wymaganiami w

zakresie oceniania zachowania uczniow.

7. Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspotpracy ze Szkota odbywa si¢ poprzez:

1) wspolne rozwigzywanie problemow klasowych;

2) pomoc ,, radzie oddziatowe)” w organizacji imprez klasowych;

3) udziat rodzicow w takich formach pracy Szkoly jak: wycieczki, lekcje otwarte,
swieta szkoty, przeglad tworczosci uczniowskiej;

4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty 1 klasy.

8. Po kazdym zebraniu rodzice podpisujag w dzienniku lekcyjnym notatke dotyczaca
zebrania, sporzadzong przez wychowawce klasy. W kontaktach indywidualnych rodzic
jest takze zobowigzany do podpisania notatki z tej rozmowy, wpisanej do dziennika
lekcyjnego.

9. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje na pisemng prosbe rodzica przedstawiong
najpézniej] w dniu zwolnienia, z podaniem istotnej przyczyny. Rodzic moze zwolni¢
ucznia telefonicznie poprzez kontakt z Dyrektorem szkoty W uzasadnionych losowo
przypadkach, rodzic moze zwolni¢ osobiscie dziecko w trakcie trwania zajec.
W sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty lub wychowawca oddziatu.

10. Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawcg oddziatu
lub nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza terenem szkoty;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;
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4) zaymowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu badz nauczycielowi, ktory w tym
czasie ma przerwe¢ wolng od dyzuru;
5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

§ 32.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”, ktory tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Wladzami Samorzadu sa:

a) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
b) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

3. Zasady wybierania i dziatania organdow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Juliana Tuwima w Kaninie ” uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)  prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do tworzenia wlasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
zZ opiekunem;

8) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku poreczenia za ucznia, ktoremu grozi
kara statutowa,

10) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.
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§ 33.

Samorzad Uczniowski:

1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej
dziatalnosci;

2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoly wzoru
jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty oraz do Rady Pedagogicznej o nadanie
imienia Szkole;

6) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

8) opiniuje prace nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje zaproponowang przez komisje stypendialng wysokos¢ Sredniej ocen
wymagang do uzyskania stypendium za wyniki w nauce;

10) opiniuje zaproponowang przez komisje¢ stypendialng wysoko$¢ s$redniej ocen
wymagang do uzyskania stypendium za osiggni¢cia sportowe.

§ 34.

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i1 wymaga zgody
rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalnos$ci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 35.

1. Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym 1 ze statutem Szkoty.

2.Wspolpraca organdéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty, a w
szczegolnosci:

a) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;

b) organizacji pracy Szkoty;

¢) organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokot nie;.

3. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie:

a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw sg na biezaco informowani o tym, co si¢ dzieje
w Szkole 1 jakie sg zamierzenia Dyrektora 1 Rady Pedagogiczne;;

b) Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicow informujg Dyrektora i Rade Pedagogiczna
0 swoich potrzebach i zamierzeniach.

2) konsultacje:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan 1 decyzji;

b) Dyrektor Szkoty zasiega od poszczegolnych organdw opinii w sprawach wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru , w tym nadzoru pedagogicznego.

3) wspoldecydowanie:

a) polega na pelnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczna,
Samorzagdem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow;

b) wszystkie organy sa zaangazowane w proces decydowania 0 proponowanych
rozwigzaniach i1 podejmowania na ich podstawie wspolnych dzialan, za ktore wszyscy
biora petng odpowiedzialnos¢.

4) decydowanie:

a) po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do wykonania okreslonego
zadania uczniom lub rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie
podejmuja decyzje, jedynie informujac Dyrektora Szkoty 1 Rad¢ Pedagogiczng o rodzaju
tej decyzji.

5. Celem 1 efektem wspotpracy organdéw szkoly powinny by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspétpracy dla uczniéw, nauczycieli,

rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;
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2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidow i rodzicow ze Szkota;

3) pogtebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za Szkote;

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz Swigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie 1 realizowanie koncepcji pracy Szkotly.

6. Zaden z organéw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
Szkoty 1 spotecznosci szkolne;.

7. Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana Szkolna polityka
informacyjna zawierajaca zasady wzajemnego informowania si¢ organdw 1 szczegotowe
zasady wspolpracy.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania
spornych spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy Szkoly sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegodlnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczacym
Rady Rodzicoéw lub z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie Szkoty, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich spor6w ma organ prowadzacy Szkole. Sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor Szkoly przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli
| pracownikow niepedagogicznych:

1) na pisSmie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

2) ustnie 1 sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktorg rejestruje w dokumentacji Szkoty .
11. Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego Szkole lub do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkota.

§ 36.

1. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad ktore;
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

2. Poszczegolne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedtug
procedury okreslonej w regulaminie danego organu.

3. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.
4. Komisje powotuje si¢ w razie 1 na czas zaistnialego sporu.
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5. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscia
gloséw, przy obecnosci minimum % obecnosci jej czlonkow.

6. Rozstrzygni¢cia Komisji sg ostateczne.

7. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

8. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisjg.

9. Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej podawane sg do ogoélnej wiadomosci w Szkole.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 37.

Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewni¢ uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) punkt wydawania gotowych positkéw i jadalni.

§ 38.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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§ 39.

1. Kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz. 432 z pdzn. zm.) oraz przepisoOw wydawanych
przez MEN na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) okres$la terminy:

1) ferii zimowych;

2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy $wiatecznej;

4) wiosennej przerwy swigtecznej.
2. Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady szkoty, a gdy rada nie zostata powotana—
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage
warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.
3. Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 2 dni winny by¢
przeznaczone na:

a) egzamin 6smoklasisty,
b) pozostate w:
- w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
- w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkotly lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.
4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.
5. W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota ma obowigzek zorganizowania zajgé
wychowawczo — opiekunczych, a takze ma obowigzek informowania rodzicow
0 mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.
6. Dla nauczycieli pracujacych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej 1 wiosennej
przerwy Swigtecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 3 nie sg dniami wolnymi od
pracy.
7. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktérych mowa w ust. 3 , po zasiggnigciu opinii
Rady Szkoty lub placowki, a w przypadku szkoty lub placowki, w ktorej rada nie zostata
powotlana, rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.
8. Dla nauczycieli pracujgcych w Szkole okres ferii zimowych 1 ferii letnich jest okresem
urlopu wypoczynkowego.
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§ 40.

1. W Szkole, na pisemne zyczenie rodzicoOw, organizuje si¢ w ramach planu zajec
szkolnych nauke religii.

2. Godziny religii 1 etyki nalezy umie$ci¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

4. W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji
opiekunczej 1 wychowawcze;.

5. Dla nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres
rekolekcji nie jest dniami wolnymi od pracy.

6. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez
organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekcii.
7. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak roOwniez inny termin
rekolekcji, sg przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

§ 41.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
3. Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zaktadowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji Szkoty Dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkote.
4. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii Maltopolskiego Kuratora Oswiaty
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:

1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy Szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.
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§ 42.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa
sportowego, o ile takie zajecia sg w szkole prowadzone,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkote dodatkowo
przyznat w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosSci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zaymujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbg godzin zaje¢ Swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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§ 43.

Arkusz organizacji Szkoly okre$la takze szczegd6towa organizacje nauczania, wychowania
1 opieki w tych oddziatach przedszkolnych, a w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy poszczegoOlnych oddziatéw przedszkolnych;

5) liczbg pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,

a takze liczbe etatow przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikoOw administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatoéw przeliczeniowych tych pracownikéws;

8) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli.

§ 44.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.
2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe
roéwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia:

1) w klasach I - III nie powinno by¢ wiecej niz pie¢ godzin lekcyjnych dziennie;

2) w klasach 1V — VIII nie powinno by¢ wigcej niz siedem godzin lekcyjnych dziennie;

3) zajecia powinny rozpoczyna¢ si¢ o stalej porze, a roznica pomigdzy kolejnymi
dniami, nie powinna by¢ wigksza niz 2 godz.;

4) nie nalezy laczy¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu.
3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 20 minut.
4. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniow
poszczegdlnych oddziatow do biblioteki szkolne;.
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5. Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
opiniujaca organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 45.

1. W tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ nalezy umiescic:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia z wychowawca;

3) zajecia religii;

4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

9) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zorganizowane z godzin
do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

11) zajecia rewalidacyjne, przyznane dla uczniéw niepetnosprawnych;

12) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy wskazaé godziny dostepu ucznidw
poszczegblnych oddziatéw do biblioteki szkolnej.

§ 46.

Tygodniowy rozktad zaje¢ winien by¢ udostgpniony (wyeksponowany) do wgladu dla
uczniow oraz ich rodzicow (np. na korytarzu Szkoty, na stronie internetowej Szkoty).

§ 47.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

a) | okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym 1 trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych,
nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia.

b) 11 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
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3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 48.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie uczg si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
| programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba ucznidow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II Iub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkotly, Dyrektor, po poinformowaniu oddzialowej rady rodzicoéw, dzieli
dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe 25.

4. Na wniosek rady oddziatlowej rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote,
Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust.
4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego .

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczba ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 49.

1. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

2. Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

3. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw; liczba ucznibw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wigcej niz
26 uczniow;
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4) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$é¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow.

4. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo - lekcyjnym.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

§ 50.

1. W Szkole, ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne, dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w zakresie danego etapu edukacyjnego.

2. Dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-
letnich z zajgeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym Ze co najmniej potowa
zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej,
matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona
oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w Klasie I.

3. Jezeli w Szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami;

2) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki,
techniki 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
3) klasach Il —VII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt 1 1 2, prowadzi si¢ w klasach
rozlgcznych.

§ 51.

1. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII Szkoty moga
by¢ realizowane w formie:
1) zaj¢¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zajg¢ do wyboru przez uczniow:
a) zaje¢ sportowych,
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b) zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych,

c) zaje¢ tanecznych lub

d) aktywnej turystyki.
2. Zajecia wybrane przez uczniow moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania fizycznego
prowadzacy zajgcia klasowo — lekcyjne lub inny nauczyciel majacy odpowiednie
uprawnienia.
3. Zajecia do wyboru przez uczniow mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych oraz migdzyszkolnych w przypadku zespotow
szk6t, w wymiarze nie wigkszym, niz 2 godz. lekcyjne tygodniowo.

§ 52.

1. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow,
uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.
2. Przygotowang propozycje Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym Szkote.
3. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym Dyrektor przedktada propozycj¢ zaje¢ Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow, ktore wyrazajg opini¢ w formie uchwat.
4. Po uzgodnieniu z organem prowadzgcym 1 po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
oraz rad¢ rodzicow, Dyrektor Szkoty w formie ankiety przedstawia propozycje do wyboru
uczniom.
5. Uczniowie w formie ankiet wypowiadajg si¢ na temat proponowanych form.
6. Po opracowaniu propozycji uczniéw, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe, Dyrektor
Szkoly umieszcza w arkuszu organizacyjnym uzgodnione alternatywne formy
wychowania fizycznego.
7. Uczniowie zakwalifikowani do wybranych form wychowania fizycznego przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty pisemng zgode rodzicoOw na udzial w tych formach.
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§ 53.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia wybrane przez ucznidow przygotowuje i1 zgodnie
Z obowigzujacg procedurg przedklada Dyrektorowi Szkoty program nauczania
uwzgledniajacy wybrane tresci podstawy programowej wychowania fizycznego.
2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje i informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezacych
ocen,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw.

3. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ do wyboru przez innego nauczyciela, niz nauczyciel
prowadzacy pozostate zajecia w systemie klasowo — lekcyjnym, obydwaj uzgadniajg
oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego poszczegolnych uczniow.

4. Za uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz poinformowanie
0 przewidywanej ocenie ucznia oraz jego rodzicow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia w systemie klasowo — lekcyjnym.

§ 54.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII
I VIII.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ z wychowawca oraz realizacji podstawy
programowe] poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢
W toku zycia cztowieka;
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5. Dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
I realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa pracg z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

7. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli
| koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania szkoly maja spdjny charakter.

8. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie

na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
c¢) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi
r6zne zawody;

3) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidow na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;

4) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji
dalszej drogi ksztatcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwosciach pogtebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) udzial wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych
W celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych 1 sposobach rekrutac;i;

8) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentows;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych 1 danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

9. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor
Szkoty wyznacza nauczyciela lub specjalistg, ktory planuje 1 realizuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote;
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5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 55.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Znowelizowane przepisy 0 pomocy psychologiczno - pedagogicznej zrownuja czas
trwania zaje¢¢ specjalistycznych do 45 min.
4. Wymiar czasu trwania godziny lekcyjnej do 45 min. dotyczy:
1) dydaktyczno - wyrownawczych,
2) rozwijajacych uzdolnienia,
3) specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
5. Dopuszcza si¢ prowadzenie ww. zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.
6. Zajecia rewalidacyjne nadal trwajg 60 min.
7. W Klasach I - IIT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika 1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.
8. Zajecia szkolne uczniow, zardwno lekcyjne jak 1 pozalekcyjne, wymagajg zastosowania
zréznicowanych form organizacyjnych, poniewaz majg przygotowac uczniow do pracy
w réznych sytuacjach i uktadach spotecznych.
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§ 56.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

3. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej pomocy 1 opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
| pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegodlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznidéw ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia poditoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng;

13) wspolprace z higienistka szkolng;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

4. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
| przekazuje im uzyskang informacj¢ i1 przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci.
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5. W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za$ do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem.

6. W toku interwencji profilaktyczne] moze wychowawca zaproponowa¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki 1 udzial w programie terapeutycznym.
7. Jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.
8. Podobnie w sytuacji, gdy Szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej S$rodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
Z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub Policjg.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§57.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programOw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci
I mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkotly, oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracownig multimedialng oraz czytelnia.

3.Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4.Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

§ 58.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 11 innych zrédet informacji;
2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;
5) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;
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6) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia i1 przygotowanie do korzystania
Z r6znych zrédet informacii,

7) petienie funkcji informacyjnej 1 upowszechnianie czytelnictwa wsroéd uczniéw ich
rodzicow,

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania sie TIK,

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno - spotecznych czytelnikow,

12) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,

13) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.

§ 59.

1. Dyrektor szkoly:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnosc;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioroOw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
2. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspodlpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania 1 rozwijania
potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielania pomocy w selekcji zbiordéws;

3) wspolpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, jego dobor, zabezpieczenie
1 utrzymanie w nalezytym stanie.
4. Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o Regulamin biblioteki.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg pracg¢ pedagogiczng 1 prace
organizacyjna.
6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) udostepniania zbiorow,

2) udzielania potrzebnych informaciji,

3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa,

5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
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6) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
poprzez:

a) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie),

b) rozpoznawanie 1 zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

¢) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (ptytoteka,
filmoteka),

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostgpnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztalcenie umiejgtnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

f) pomoc w wyborze 1 doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materialdéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

h) wdrazanie do korzystania ze stownikow 1 encyklopedii,

1) wdrazanie TIK.

7) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i1 objetych ksztalceniem
specjalnym, oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i1 uczenia si¢
poprzez:

a) edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

b) realizacje projektow 1 programoéw edukacyjnych,

¢) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) gtosne czytanie,

e) przerwy z ksigzka,

) konkursy czytelnicze,

g) zajecia aktywu bibliotecznego,

h) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw przedmiotowych,
tematycznych,

1) pomoc uczniom osiggajagcym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania,

) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK 1 aktywizujacych
metod pracy,

k) wyr6znianie najlepszych czytelnikow,

I) doradztwo i konsultacje,

1) dokonywanie zakupow nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani
| zainteresowan uczniow,

8) organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczng poprzez:

a) konkursy recytatorskie,
b) konkursy promujace pickno jezyka ojczystego,
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C) przedstawienia teatralne,
d) organizacje wystaw,
e) wymiange ksigzek,
f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym 1 regionie.
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.
7. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacCji 0raz
odpisywania ubytkow w tych materiatach,
4) prenumeraty i udostepniania czasopism,
5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego
sprawozdania pracy,
6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki,
7) aktualizacji kartotek czytelnika.

§ 60.

1. W zakresie wspélpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia ksigzki 1 pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych
informaciji;

2) swiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) $wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;

4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkursow;

8) zapewniajagc mozliwos$¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala
uczniom na poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywania informacji z roéznych
zrodel, efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wlasnych
tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i1 pogltebia
u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje
nie tylko pisSmiennicze, ale rowniez medialne np. video nagrania, muzyke, ikonografig,
malarstwo i inne teksty kultury;

11) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna;

12) wtacza uczniow do pomocy przy oprawie ksiazek.
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2. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) gromadzi scenariusze zaj¢é, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi 1 wspomaga nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

5) $wiadczy pomoc nauczycielom studiujagcym, doskonalacym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym;

6) wskazuje 1 udostepniania literature¢ nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.
3. W zakresie wspélpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru,

2) wspotorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rade Rodzicéw nagrody ksigzkowe;

4) organizuje z rodzicami wspOlne czytanie wybranej literatury.
4. \W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;

2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;

3) wymienia poszukiwane przez uczniow zbiory ksigzek;

4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.
5. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nos$niki informacji (ptytoteka,

filmoteka),

2) edukacja ucznidow w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie 1 aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie);

4) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;

6) udoste¢pnianie zapisanych na plytkach DVD materialow bibliotecznych na zajecia
lekcyjne,
1. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.
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§ 61.

1. Biblioteka szkolna jest zobowigzana prowadzi¢ nastepujaca dokumentacj¢ zwigzang
Z ewidencja zbiorow:

1) ksigga inwentarza gtownego ksigzek;

2) ksiega oprawionych rocznikoOw czasopism, jezeli biblioteka gromadzi i oprawia
wieksza liczbe tytutow czasopism. (jezeli roczniki sg oprawiane sporadycznie to wowczas
prowadzimy jedna ksiege wspolng inwentarza gléwnego);

3) ksigga zbiorow specjalnych znajdujacych si¢ w bibliotece;

4) ksiega podrgcznikoéw 1 broszur;

5) rejestr ubytkow.

2. Przy zalozeniu ksiegi nalezy strony ponumerowac, wszystkie karty przesznurowaé
| konce sznurka przytwierdzi¢ do oktadki naklejka z pieczgcig urzgdowa szkolty. Obok
pieczect dyrektor szkoty 1 gldéwny ksiegowy potwierdzajg podpisami informacje¢ o liczbie
stron.

3. Blednych zapisow w ksiedze nie wolno wymazywac ani zakleja¢, nalezy je przekresli¢
1 poprawi¢ czerwonym dlugopisem, umieszczajac z boku datg 1 podpis.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia ewidencji sa podane w instrukcji zalaczonej na
poczatku kazdej ksiggi. Nalezy si¢ z nig zapoznac 1 jej przestrzegac.

§ 62.

1. Kazda jednostka ewidencyjna otrzymuje oddzielny numer w ksiedze inwentarzowe;j
biblioteki szkolnej.
2. Za jednostke ewidencyjng przyjmujemy:

1) w odniesieniu do wydawnictwa zwartego — ksigzke, wolumin;

2) w odniesieniu do czasopism — skompletowany rocznik badz jego oprawiong czes¢;

3) w przypadku zbiorow specjalnych — plyte analogows, zw¢; filmu, komplet
przezroczy opatrzony wspolnym tytutem, kaset¢ magnetofonowa, kasete VHS, ptyte
DVD, CD, itp.
3. Zapisu w ksiedze dokonujemy po sprawdzeniu z dowodami wptywu, wpisujac
W kolejnosci podanej na dowodzie wptywu.
4. Dowodami wpltywu sa:

1) rachunki (faktury) za zakupione materiaty;

2) pisma, protokoty informujgce o przekazaniu bibliotece materiatow w formie
przydziatu badz darowizny lub kopie pism potwierdzajacych odbior;

3) protokoty przyjecia ksigzek w zamian za zagubione.
5. W dowodach wptywu musi by¢ podana wartos¢ kazdej jednostki, w przypadku braku
ceny ustala si¢ komisyjnie warto$¢ szacunkowa.

57



6. Na rachunku (lub innym dowodzie wptywu) wpisujemy numery, pod ktérymi
zewidencjonowano ksigzki (— od — do -) i potwierdzamy wlasnorgcznym podpisem.

7. Oryginaly dowodow wpltywu przekazujemy do ksiggowosci, kopie pozostajg
w bibliotece.

8. Gromadzimy je w oddzielnej teczce ,,Dowody wplywu” w kolejnosci chronologiczne;.
9. Kolejne dowody wplywu tamane sg przez koncéwke roku, np.: 4/2017,

4/17, 5/17, 6/17 1 1/18, 2/18.

10. Kazdg strong ksiggi inwentarzowej, po zakonczeniu na niej zapisow, nalezy podliczy¢
W rubryce 13, dodajac warto$¢ dotychczasowg z przeniesienia.

11. Jezeli ksigzka zostata wykre$lona z inwentarza, nie wolno wpisywac na jej miejsce
innej.

12. Jezeli wykre§lona z inwentarza ksigzka odnalazta si¢, nadajemy jej nowy numer
inwentarzowy, a w rubryce ,,Uwagi” podajemy informacj¢ o odnalezieniu i poprzedni
numer inwentarzowy.

§ 63.

1. W Szkole funkcjonuje Swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dluze; w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
3. Swietlica dziata wedtug ustalonego harmonogramu.
4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.
5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do
swietlicy, przed i po zajeciach;

2) wlasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

4) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
6. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) ¢wiczenia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;

5) mozliwos¢ odrabiania lekcji.
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§ 64.

1. Nauczyciel §wietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci, za zdrowie
| bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
2. Nauczyciel swietlicy jest obowigzany:

1) organizowa¢ tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujace 1 zgodne
Z obowigzujacym planem;

2) wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych
w Szkole;

3) otoczy¢ szczegodlng opiekg ucznidw majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych
trudnos$ci wychowawcze, oraz uczniéw z trudnych warunkéw §rodowiskowych;

4) stworzy¢ w pracy z uczniami takg atmosfere, aby czuli si¢ dobrze, gdyz §wietlica
zastepuje dzieciom na dtugie godziny dom,;

5) dba¢ o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zabaw, spacerow, przy wsiadaniu do
autobusu itp.;

6) zwalnia¢ uczniéw tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

7) organizowac réznorodne zaje¢cia, majace na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
wychowankoéw oraz rozwoj ich zainteresowan 1 uzdolnien.

§ 65.

1. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktorym dokumentuje zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.
2. Do dziennika zaje¢ w Swietlicy nauczyciel wpisuje:

a) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,

b) imiona i1 nazwiska ucznidow korzystajacych ze swietlicy,

c¢) oddzial, do ktérego uczeszcza uczen,

d) tematy przeprowadzonych zajec,

e) obecnos¢ ucznidow na poszczegdlnych godzinach zajec.
3. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca swietlicy potwierdza podpisem.
4. W przypadku prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy wylacznie w formie
elektronicznej, wpisanie w nim przez nauczyciela tematu zaje¢ jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem ich przeprowadzenia.
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§ 66.

Uczen korzystajacy ze $wietlicy ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien;

3) rozwijania samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

4) uczestnictwa i udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego);

7) poszanowania godnos$ci osobistej, ochrony przed przemocs fizyczng i psychiczna;

8) korzystania z materialow plastycznych, ksiegozbioru $wietlicy, zabawek, gier
| sprzetu sportowego.

§ 67.

Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach $wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy Swietlicy;

3) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
a) bezpieczenstwa podczas pobytu w §wietlicy,
b) wspoétdziatania w grupie,
C) przestrzeganie podstawowych zasad higieny,
d) dbanie o tad i porzadek oraz szanowanie sprzetu stanowigcego wyposazenie
swietlicy;
4) informowanie kazdorazowo wychowawcow s$wietlicy o swoim przyj$ciu oraz
wyjsciu ze swietlicy;
5) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach 1 zabawach §wietlicowych;
6) zglaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.

§ 68.

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty odpowiadajg rodzice (opiekunowie
prawni).
2. Wychowawcy sprawuja opieke nad dzie¢mi godzinach pracy swietlicy.
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3. Rodzice, opiekunowie prawni lub inne osoby wskazane przez rodzicow osobiscie
powierzaja dziecko nauczycielowi peligcemu dyzur w S$wietlicy. W przeciwnym
wypadku nauczyciele $wietlicy nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
I zdrowie dziecka.

4. Rodzice (opickunowie prawni), ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie
przychodzito do §wietlicy biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego
dziecka w drodze do $§wietlicy szkolne;.

5. Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, ktorzy nie zglosili swojej
obecnosci.

6. Odbior dzieci ponizej 7. r. zycia jest mozliwy wylgcznie przez rodzicéw badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione na pismie.

7. Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze Szkoty lub §wietlicy przez upowazniong przez nich osobeg.

10. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzace;
watpliwos$ci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicem
(opiekunem prawnym) dziecka.

11. W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie
z rodzicem - opiekunem (telefonicznym) wydaé¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez
osobe wskazang przez rodzica - opiekuna. Osoba ta obowigzana jest napisa¢ oswiadczenie
o odbiorze dziecka podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

12. Rodzice, opiekunowie po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzialnos¢
nawet, jesli przebywaja na terenie Szkoty.

15. Dziecko wychodzace ze swietlicy do domu, zgtasza swoje wyjscie nauczycielowi.
16. Dziecko odebrane ze $wietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyjete
powtornie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 69.

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.
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3. Wszystkich pracownikoOw obowigzujg :

a) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;

b) postanowienia niniejszego Statutu;

Cc) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione tre$cig prawa zewnetrznego.
4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
0 wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku zespotu decyduje petnigcy dyzur pracownik
obstugi, majacy prawo zatrzymania i wylegitymowania wszystkich oséb.
5. Pracownicy obstugi obowigzani sg niezwlocznie interweniowaé 1 zglosié
nauczycielowi dyzurujacemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach
niewlasciwego zachowania ucznidow, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu.
6. Pracownicy obslugi wspieraja nauczycieli i Dyrektora Szkoly w tworzeniu
bezpiecznych warunkow dla uczniow ,w miar¢ posiadanych kompetenc;i.
7. Nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych
zgodnie z przepisami prawa.
8. Kazdy nowo =zatrudniany nauczyciel winien przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajacg fakt, iz nie byt on karany za
przestepstwo popetnione umyslnie.
9. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzic,
czy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

§ 70.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajel
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla
kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedz¢ 0g6lng 1 zawodowa;
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7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzania planu dydaktycznego (rozktadu materiatu) do realizowanego
programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) wykonanie innych polecen stuzbowych 1 zadanh statutowych zleconych przez
Dyrektora Szkoty;

14) zapoznawanie na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczeg6lne srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach
I trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

§ 71.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ 1 wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
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sposobu potwierdzania przybycia i1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy;
5) powierzone mienie Szkoty;
a) sala lekcyjna wraz z wyposazeniem;
b) narz¢dzia i1 instrumenty lub podobne przedmioty, a takze S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez ochronna;
c) powierzone pienigdze;
d) powierzona dokumentacja szkolna.
6) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela;
7) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.
3. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow nauczyciela, a organ
prowadzacy Szkole¢ — Dyrektora Szkoly, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie
karne lub ztlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu
na powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od
wykonywania obowiagzkéw nauczyciela w Szkole.
4. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel 1 Dyrektor Szkoly moze by¢ zawieszony
przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§ 72.

1. Odpowiedzialno$ci za jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej towarzysza szczegolne uprawnienia w zakresie ksztalcenia i wychowania,
w jakie nauczycieli wyposaza zewngtrzne prawo stanowione oraz prawo
wewnatrzszkolne.

2. Zgodnie z obowigzujacym zewngtrznym prawem stanowionym oraz prawem
wewnatrzszkolnym nauczyciel posiada nastgpujace uprawnienia:

1) swoboda wyboru i opracowania programu nauczania;

2) swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd  zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych;

3) pierwszenstwo uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) nieodptatne wyposazenie w materialy niezbedne do wykonywania czynnoS$ci
wchodzacych w zakres obowiazkow nauczyciela;

5) prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) prawo do trwatosci okreslonego rodzaju zatrudnienia;

7) prawo do awansu zawodowego;
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8) prawo do wynagrodzenia;

9) prawo do dodatku motywacyjnego;

10) prawo do datku za warunki pracy;

11) prawo do datku za wystuge lat;

12) prawo do nagrody jubileuszowej;

13) prawo do nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;
14) prawo do odznaczen;

15) prawo do odpraw;

16) prawo do urlopu wypoczynkowego;

17) prawo do przerwy w pracy dla nauczycielki karmigcej dziecko;
18) prawo do urlopu macierzynskiego;

19) prawo do urlopu rodzicielskiego;

20) prawo do urlopu ojcowskiego;

21) prawo do urlopu wychowawczego;

22) prawo do urlopu okolicznosciowego 1 innych zwolnien od pracy;
23) prawo do dodatku mieszkaniowego;

24) prawo do dodatku wiejskiego;

25) prawo do zasitku na zagospodarowanie;

26) prawo do $wiadczenia urlopowego;

27) prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

28) prawo do zwolnienia od pracy z tytutu opieki na dzieckiem do 14 lat;
29) prawo do urlopu dla poratowania zdrowia;

30) prawo do swiadczenia kompensacyjnego;

31) prawo do swiadczen emerytalnych;

32) prawo do ochrony wiasnych danych osobowych.

§ 73.

1. W Szkole zatrudnia si¢ logopede.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkotly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

6) kierowanie wybranych uczniéw do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

§ 74.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
4. Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.
5. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac si¢ oddzialem oraz prowadzié¢ prace
wychowawcza w powiazaniu z programem wychowawczo - terapeutycznym Szkoly.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznioéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniow;

6) organizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rOwniez pomoc materialna,

7) realizuje szeroki zakres wspoOtpracy z rodzicami poszczegdlnych ucznidw,
szczegblnie w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

8) realizuje zadania i obowiazki dotyczace wykonywania czynnosci
administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) jest rzecznikiem ucznidéw w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zajec
w Klasie;

10) monitoruje regularne uczeszczanie ucznidow do Szkoty 1 bada przyczyny
opuszczania przez nich zajec;
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11) interesuje si¢ stanem zdrowia uczniéw i1 porozumiewa si¢ w tych sprawach
Z pielegniarka szkolng (higienistka) oraz z rodzicami dzieci;

12) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow 1 rodzicow
0 warunkach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymywania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 75.

1. W Szkole zatrudnia sig:
1) kucharke;
2) sprzataczki;
3) konserwatora.
2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan kucharki nalezy:
1) sporzadzanie positkow wedlug norm zywnosciowych, jadtospisu i zasad higieny
zywienia;
2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sporzadzaniem positkow:
a) zapotrzebowanie na artykuly zywnosciowe,
b) udziat w sporzadzaniu jadtospisow, ( dekadowo),
c¢) udziat w sporzadzaniu kalkulacji kosztéw zywienia.
3) sprawdzanie towaru wydanego przez magazyn pod wzgledem iloSci, wagi, miary
I jakosci;
4) znajomo$¢ 1 stosowanie przepisow z zakresu higieny, higieny zywienia,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
5) dbatos¢ o nalezyty stan produktéw zywnosciowych;
6) zachowanie porzadku i czystoSci podczas sporzadzania i wydawania positkow;
7) dbatos$¢ o czystos$¢ 1 wlasciwy stan techniczny wszelkich urzadzen technicznych w
kuchni oraz naczyn i przyboréw do sporzadzania i spozywania positkow;
8) przygotowywanie codziennie prob zywnosciowych i whasciwe ich przechowywanie;
9) biezace zabezpieczenie pomieszczen kuchni przed wlamaniami, kradzieza
| pozarem,;
10) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi Szkoty, lub innym osobom
z kierownictwa szkoty wszelkich zauwazonych usterek, awarii 1 zagrozen zaistniatych na
terenie kuchni.
6. Osoba zatrudniona na stanowisku sprzataczki:

1) dba o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy;
2) zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, wspodipracownikow, ucznidow,
rodzicoéw 1 interesantow;
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3) jest obowigzana do pelnienia swych obowigzkow w czasie, miejscu i charakterze
okreslonym przez organizacj¢ pracy szkoty oraz zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora
Szkoty.

4) w czasie pracy sprzataczce nie wolno oddala¢ si¢ z terenu Szkoty bez zezwolenia
Dyrektora Szkoty lub osoby do tego upowaznionej. Wszystkie wyjscia poza teren
Szkoty winny by¢ odnotowane w ksigzce ,,Ewidencja wyjs¢ w godzinach
stuzbowych’;

5) zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go
w sposob efektywny;

6) ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz
norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych
Dyrektora Szkoty;

7) ma obowigzek wylegitymowania osoby obcej, przybytej na teren Szkoty;

8) ma obowigzek zaopiekowania si¢ uczniem, ktory przybyl na teren Szkoly przed
rozpoczeciem pracy swietlicy szkolnej lub przed rozpoczeciem dyzuru petnionego przez
nauczyciela.

7. Do podstawowych obowiazkow sprzataczki nalezy:
1) utrzymanie w czystosci i1 porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie
zZ przydziatem metrazu) oraz znajdujacych si¢ w nich sprze¢téw i urzadzen zgodnie
z wymogami higieny;

2) piecza nad bezpieczenstwem budynku 1 catoscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

3) troska o czystos¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych,
ciaggow komunikacyjnych, budynku;

4) zapoznanie si¢ z kartami charakterystyki uzywanych chemicznych s$rodkow
czystosci;

5) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi;

6) zgloszenie do Dyrektora Szkoty zauwazonych uszkodzen sprzgtu, przepalonych
swietlowek, itp.;

7) dozorowanie drzwi wejsciowych.

8. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen szkolnych;

2) kontrolowanie 1 obslugiwanie wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych,

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw
zgtaszanych ustnie lub pisemnie Dyrektorowi Szkoty;

4) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez Dyrektora Szkoty;
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5) troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzgdzia i materiaty, dokonywanie
zakupdw, zamawianie materiatow w uzgodnieniu z dyrektorem;

6) utrzymywanie porzadku 1 czystosci na stanowisku pracy;

7) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych (koszenie traw, przycinanie
drzew);

8) udzial w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

9) przestrzeganie przepiséw bhp 1 p/poz,;

10) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly, na wyznaczonym odcinku
zamiatanie, od$niezanie);

11)  przekazywanie  Dyrektorowi  Szkoty informacji o  zauwazonych
nieprawidtowosciach w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieci i pracownikoéw;

12) wykonywanie drobnych prac malarskich;

13) naprawa lub wymiana zamkow, okuc¢ stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet
drzwi i okien;
8. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.
9. Do obowigzkow pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

l)przestrzeganie  zarzadzen  Dyrektora dotyczacych spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

2)rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

§ 76.

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidOw w czasie zajec
organizowanych poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych 1 pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegdlnosci w  sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
I wychowawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i1 konczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
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3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) zamykanie sali lekcyjnej po odbytej lekciji;
5) kontrolowanie obecnos$ci uczniow 1 odnotowywanie nieobecno$ci ucznidw na
zajeciach.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
3) legitymowanie 0séb obcych wechodzacych do budynku szkoty.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§77.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
I VIII w celu wspomagania ucznidéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
| zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza
nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
stanowig tresci programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
3. Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspodtdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicéw uczniow.
5. Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udziat  przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych
I innych wspotpracujacych ze Szkot.
6. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok
szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
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7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenia, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:
1) na zajeciach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcoéw, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i1 ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 78.

1. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VI,

2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zespot ds. wezesnego wspomagania dziecka;

5) zespoty zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania, zestawu podrecznikow dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
3. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
4. Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w Szkole, rozwigzuja problemy
1 doskonalg metody 1 formy wspodipracy.
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5. Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w Szkole jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu.

7. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty.

8. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
9. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

10. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 79.

1. Gléwnym celem pracy zespotu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zespo6t opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 80.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;
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5) dziatania wspierajace rodzicow oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny;

6) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby ucznia;

7) zakres wspOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia.

§ 81.

1. Dyrektor szkoty powotuje zespot dla ucznia, niezwlocznie po otrzymaniu odpowiednio:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

2 Jeden nauczyciel oraz specjalista moze by¢ cztonkiem dowolnej liczby zespotow.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 82.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
W zewnetrznym prawie stanowionym oraz statucie Szkoty.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanic ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.
6. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 83.

1. Zasada jawnoSci:

1) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje na poczatku roku szkolnego
uczniow 1 ich rodzicdw (prawnych opiekunow) o :

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) 1 moga by¢ przedstawiane przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
tylko na forum jego klasy lub w wyznaczonym miejscu w Szkole.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel jest
obowigzany wyczerpujaco ustnie uzasadni¢ kazdg ustalong oceng.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone,
poprawione i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia, nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych udostepnia do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Zasada systematycznosci:

1) Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ wiedzg, umiej¢tnosci 1 postepy uczniow
rytmicznie, przynajmniej raz w miesigcu.

2) Ustala si¢ minimum ocen w okresie - przy tygodniowym wymiarze:

a) 1 godz. — 3 oceny biezace

b) 2 godz. — 4 oceny biezace

C) 4 godz. — 5 ocen biezacych

d) 5 godz. — 6 ocen biezacych

e) 6 godz. — 7 ocen biezacych.

3. Zasada obiektywnosci:

1) Uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi wymaganiami zawartymi w szkolnym
systemie oceniania.

2) Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia za rézne formy jego aktywnosci
edukacyjnej.
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4. Zasada roznicowania wymagan:

1) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2) Przy ustaleniu oceny dla ucznia posiadajagcego orzeczenie PP-P nauczyciel
uwzglednia réwniez indywidualny program edukacyjno-terapeutyczne opracowane dla
tego ucznia.

3) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela religii poziomu wiedzy religijnej ucznia i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci wynikajacych z ,Podstawy programowej katechezy KosSciota
katolickiego w Polsce” oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

4) Ocenianiu z religii nie podlegaja praktyki religijne, tylko wiedza religijna.

5. Zasada roznorodnosci metod sprawdzania:

1) Nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy uczen ma mozliwos¢
zademonstrowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci.
6 . Zasada higieny umyslowej ucznia:

1) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem
ustalonych zasad przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

2) O pracach obejmujacych wigkszy zakres materialu nauczyciel informuje ucznia
tydzien wczesnie;.

3) W ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

4) Nauczyciel jest obowigzany udziela¢ uczniom wsparcia emocjonalnego.

7. Zasada wzmacniania pozytywnego:

1) Nauczyciel podkresla osiggniecia i dostrzega wysiltek ucznia oraz wskazuje droge
uzupehienia zaleglos$ci.

8. Zasada wyrownywania szans:

1) Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

2) Uczen ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, poprzez ustne sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy z tego zakresu.

3) Uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na lekcji przeznaczonej na prace
klasowa jest obowigzany do zaliczenia okreslonego materialu programowego w
formie ustne;j.

9. Zasada klasyfikowania:

1) Klasyfikacja jest przeprowadzana dwa razy w ciagu roku szkolnego, na zakonczenie
[ 11I potrocza.

10. Zasada komunikowania:

1) Nauczyciel udziela ustnego komentarz do wystawionej oceny.

2) nauczyciel pod pisemng pracg ucznia umieszcza komentarz dotyczacy ustalonej
oceny.
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3) Nauczyciel przekazuje informacje o ocenach ucznia w trakcie indywidualnych
rozméw z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 84.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej 0Ceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 85.

Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany dostosowaé do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 86.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 87.

1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 88.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
6. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace w szkole podczas zebran, a takze w
uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwosé
sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub wykonania kserokopii.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie
Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.
8. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie ustnej. Uzasadnienie musi by¢
precyzyjne w odniesieniu do wymagan wynikajacych z podstawy programowej
I realizowanego programu nauczania, powinno zawiera¢ informacje o stopniu spetniania
przez ucznia wymagan stawianych przez nauczyciela oraz wskazywacé uczniowi zakres
nad ktorym powinien popracowac, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac
wymagane umiejetnosci.

§ 89.

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie ucznidéw o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sg
informowany ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania 1 przekazuje za posrednictwem ucznia jego
rodzicom. Rodzice s3 obowigzani podpisac ten wykaz 1 zwroci¢ poprzez dziecko na drugi
dzien wychowawcy.
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5. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do
dzienniczka ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty
elektroniczne;j.

6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane
w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan
Z wychowawca.

§ 90.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
2. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom  przewidywane S$rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala §rédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
3. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
| zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig
kolumne przed kolumng na wpisanie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w obowigzujacej skali.
5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem przypadkow, kiedy
uczen bedzie zdawac¢ egzamin poprawkowy lub egzamin sprawdzajacy (sprawdzian).

§ 91.

1. Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1)  stopien celujgcy — 6 (cel);

2)  stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3)  stopien dobry — 4 (db);

4)  stopien dostateczny — 3 (dst);

5)  stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6)  stopien niedostateczny — 1 (nd).
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2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” 1 ,,— facznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego, dopuszczajacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

4. Uczen ma prawo jeden raz w ciggu jednego okresu do skorzystania z tzw. ,,kropki”,
jezeli jest poproszony do odpowiedzi a nie jest wowczas przygotowany, bez podania
przyczyny. Niewykorzystana kropka w pierwszym okresie przechodzi na drugi okres.
,,Kropke” wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, tam gdzie stopnie z danego przedmiotu.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o
oceny biezace, za wiedze¢, umiejetnosci 1 postepy uczniow.

§ 92.

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. W klasach | —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekundéw ) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wychowaweca klasy winien uwzgledni¢ nastgpujace kategorie postaw:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 93.

1. Kryteria ocen zachowania :
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajgcia,
b) systematyczne przygotowanie do zajec,
C) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie prac domowych),
d) aktywny udzial podczas zaje¢ (na miar¢ swoich mozliwosci),
e) punktualno$¢, usprawiedliwianie nieobecnos$ci 1 spdznien,
f) przestrzeganie regulaminow szkolnych,
g) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,
h) zmiana obuwia.

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) zachowanie na zaj¢ciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgodnie
z ustalonymi regutami,

b) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

C) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

d) dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoty,

e) czynny udziat w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
I korytarzy,

f) udzial w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach oraz zawodach sportowych,

g) poszanowanie rzeczy wilasnych i kolegéw

h) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,

1) dbalos¢ o higiene wlasng 1 otoczenia,

J) dbato$¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny 1 pomoce naukowe.

3) dbalo$¢ o honor i tradycje Szkoly:
a) szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
b) wspotorganizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
C) tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,
d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,
e) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym 1 nie tylko,
f) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty,
g) petienie funkcji klasowych 1 szkolnych.

4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
a) poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,
b) umiejetno$¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach
z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i rowiesnikami,
c¢) postugiwanie si¢ w rozmowie z rowiesnikami jezykiem literackim,
d) nieuzywanie wulgaryzmoéw, zwrotow i wyrazen ordynarnych
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e) udziat oraz pickno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych uroczystosci
(recytacje, pelnienie roli konferansjera, prezentowanie utworow wokalnych),
f) przestrzeganie kultury jezyka.

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem
Szkoty,

b) stosunek do rowiesnikéw ( w tym miedzy innymi: brak przejawow agresji,
wspieranie 0sOb stabszych fizycznie),

C) wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej

d) nieuleganie nalogom

e) zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzg¢dzi

f) zachowanie rozwagi 1 ostroznosci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,

g) przestrzeganie zasad BHP

h) przestrzeganie zasad higieny, dbalo$¢ estetyke ubioru i fryzury.

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia:

a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

c) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwosé, prawdomdéwnosc,
zyczliwos¢, uprzejmosc)

d) godny udziat w imprez szkolnych i srodowiskowych ( odpowiedni strgj),

e) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,

f) przeciwdziatanie przejawom niewlasciwego zachowania.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt i kultura wobec nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty,

b) poszanowanie dla gosci w Szkole,

c) wlasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej).

d) tolerancja wobec 0s6b niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych 1 kulturowych,

e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,

f) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci W kontaktach
Z innymi ludzmi.
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§ 94.

1. Wychowawca w klasach 1-3 ustalajac ocen¢ zachowania ucznia musi wzigé pod
uwage spetnienie nastepujacych wymagan:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen/uczennica, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

punktualnie i systematycznie ucz¢szceza na zajgcia szkolne,

dba o usprawiedliwianie przez rodzicow nieobecnosci, spdznien,
systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

nosi mundurek szkolny, strdj galowy, zmienia obuwie,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych

zawsze panuje nad wlasnymi emocjami,

zna i przestrzega zasady klasowego i szkolnego regulaminu,

h) jest dobrym kolegg i zawsze potrafi zgodnie wspotpracowaé w zespole oraz

w)
X)

zache¢ca do tego innych,

z duzym zaangazowaniem uczestniczy w akcjach szkolnych 1 pozaszkolnych,
bierze udziat w pracach na rzecz klasy,

szanuje wlasnos$¢ publiczng, prywatng 1 osobistg,

bierze udziat w konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych,

wzorowo petni funkcje klasowe, szkolne,

wykazuje szacunek wobec symboli szkoty oraz symboli narodowych,

godnie reprezentuje klas¢ 1 szkole w czasie uroczystoSci szkolnych
I pozaszkolnych,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nie uzywa wulgarnych stow,

zachowuje si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych, a takze podczas przerw $rodlekcyjnych,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych osob,

dba o higieng osobista,

zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej; wobec kolegéw, nauczycieli
I innych osob,

przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
okazuje szacunek osobom starszym,

y) jest opiekunczy i tolerancyjny wobec innych,
zZ) jest zyczliwy, uprzejmy i serdeczny w kontaktach z innymi ludzmi.

2) zachowanie dobre otrzymuje uczen/uczennica, jezeli:

a)

b)
c)

spéznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 3 usprawiedliwione spdznienia
W poétroczu),

zazwyczaj dba o usprawiedliwianie przez rodzicdw nieobecnos$ci, spdznien,
nie zawsze jest przygotowany do zaje¢c,
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d)
e)
f)
9)
h)
1)
)
K)
1)

zdarza sig, ze zapomina mundurka, stroju galowego, zmiennego obuwia,
bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

panuje nad wlasnymi emocjami,

zdarza si¢, ze nie przestrzega zasad klasowego 1 szkolnego regulaminu ucznia,
jest dobrym kolegg lecz nie zawsze potrafi zgodnie wspotpracowac w zespole,
uczestniczy w wybranych akcjach szkolnych i pozaszkolnych,

nie zawsze wlacza si¢ w prace na rzecz klasy,

zazwyczaj szanuje wlasnos¢ publiczna, prywatng i osobista,

bierze udziat w wybranych konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych,

m) pei funkcje klasowe,

n)
0)
9))
q)
r

s)
)
u)

v)
w)

X)
y)

wykazuje szacunek wobec symboli szkoty oraz symboli narodowych,
reprezentuje klase 1 szkole w czasie uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych,
zdarza si¢, ze zapomina o zwrotach grzecznosciowych,

czasami uzywa wulgarnych stow,

nie zawsze zachowuje si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa w czasie zajg¢é
szkolnych i pozaszkolnych, a takze podczas przerw $rodlekcyjnych,

zdarza sig¢, ze nie panuje nad wlasnymi emocjami,

na ogot dba o higien¢ osobista,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

nie zawsze przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych,

zachowuje odpowiednig postawe 1 formg¢ wypowiedzi w kontaktach
Z dorostym,

stara si¢ by¢ opiekunczy 1 tolerancyjny wobec innych

stara si¢ by¢ zyczliwy, uprzejmy 1 serdeczny w kontaktach z innymi ludzmi.

3) zachowanie budzace zastrzezenia otrzymuje uczen/uczennica, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
)
K)
1)

czgsto spdznia si¢ na zajgcia,

nie dba o usprawiedliwianie przez rodzicOw nieobecnosci, spdznien,
czesto przychodzi nieprzygotowany na zajecia,

nie nosi mundurka, stroju galowego, zmiennego obuwia,

nieche¢tnie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

nie zawsze panuje nad wlasnymi emocjami,

nie przestrzega zasad klasowego i szkolnego regulaminu,

bywa, ze jest niekolezenski 1 nie potrafi zgodnie wspdipracowaé w zespole,
rzadko uczestniczy w akcjach szkolnych i pozaszkolnych,

bardzo rzadko bierze udziat w pracy na rzecz klasy,

zdarza si¢, ze nie szanuje wlasnosci publicznej, prywatnej 1 osobistej,
nie bierze udziatu w konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych,

m) niech¢tnie petni funkcje klasowe,
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n) zdarza si¢, ze nie okazuje szacunku wobec symboli szkoty, symboli
narodowych,

0) podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych nie reprezentuje klasy,

p) rzadko stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

q) uzywa wulgarnych stow,

) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ szkolnych i
pozaszkolnych, a takze podczas przerw srodlekcyjnych,

S) jest agresywny, zdarza si¢ ze przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,

t) nie dba o wlasciwe odzywianie,

u) rzadko troszczy si¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych osob,

V) nie zawsze dba o higieng osobista,

w) nie zawsze kulturalnie si¢ zachowuje w szkole, jak i poza nia,

X) nie przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,

y) nie okazuje szacunku osobom starszym,

Z) nie jest opiekunczy i tolerancyjny wobec innych,

aa) bywa nieuprzejmy w kontaktach z innymi ludzmi.

2. Wychowawca w klasach IV-VIII ustalajgc oceng zachowania ucznia musi wzigé pod
uwagge spetnienie nastepujgcych wymagan:

4)  zachowanie wzorowe otrzymuje uczen/uczennica, ktory:

a) wzorowo wywiazuje si¢ z realizacji obowigzkoéw ucznia,

b)  dba o honor i tradycje szkoty:

- szanuje symbole narodowe i szkolne,

- bierze aktywny udziat w uroczystos$ciach 1 imprezach szkolnych,

- godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz.

C) wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

d)  bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i klasy,

e) jest zawsze chetny do wspdlpracy w realizacji inicjatyw innych uczniow
I nauczycieli,

f) jego zachowanie jest wzorem dla uczniow,

g)  wyrdznia si¢ szczeg6lnie kulturg osobista, kulturalnym jezykiem w szkole i poza
nia,

h)  dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych w szkole i poza nia,

) organizuje pomoc dla innych, jest zawsze uczciwy 1 wykazuje si¢ odwaga cywilna,
), odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich 0s6b w szkole i poza nia,

K)  jest otwarty, zyczliwy dla wszystkich niezaleznie od stanu zdrowia, wygladu,

poziomu intelektualnego i wyznania,

)

dba o higien¢ osobistg, nosi wymagany stroj,
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m)  jest prawdomowny, zawsze mowi prawde i jest zdyscyplinowany,

n) uzywa poprawne] polszczyzny, form grzeczno$ciowych, nigdy nie uzywa
brzydkich stow,

0) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy mp3, itp.),

p)  nie uzywa uzywek (alkohol, tyton, narkotyki).

5)  zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen/uczennica, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoOw ucznia,

b)  dba o honor i tradycje szkoty:

- szanuje symbole narodowe i szkolne,

- bierze aktywny udzial w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych,
- stara si¢ jak najlepiej reprezentowac szkotg na zewnatrz.

C) szanuje mienie wlasne, cudze 1 wspolne,

d)  dba o estetyke jezyka w szkole i poza nig,

e)  dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

f) godnie zachowuje si¢ poza szkota,

) wszystkim okazuje nalezny szacunek,

h)  chetnie pomaga stabszym,

) jest otwarty, zyczliwy 1 pomocny dla wszystkich niezaleznie od wygladu, stanu
zdrowia, wyznania i poziomu intelektualnego,

), dba o higieng osobistg, nosi wymagany stroj,

K)  jest prawdoméwny, zawsze mowi prawde i jest zdyscyplinowany,

) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych, nigdy nie uzywa
brzydkich stow,

m) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy mp3, itp.),

n)  nie uzywa uzywek (alkohol, tyton, narkotyki).

6) zachowanie dobre otrzymuje uczen/uczennica, ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych 1 powierzonych funkcji,
b)  dba o honor i tradycje szkoty,
c)  szanuje tradycje i symbole szkolne,
d)  szanuje mienie wlasne i szkolne,
e)  dba o estetyke klasy i szkoty,
f) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych,
g)  dba o estetyke jezyka,
h)  kulturalnie prowadzi rozmowy,
) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych ,
), przestrzega higieny osobistej,
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K)  unika natogow,

) stara si¢ godnie 1 kulturalnie zachowywa¢ w szkole 1 poza nig,

m)  dostrzega wlasne stabosci,

n)  wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

0)  jest tolerancyjny,

P) dba o higien¢ osobistg, nosi wymagany strdj,

gq) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznoSciowych, nigdy nie uzywa
brzydkich stow,

r nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (telefonow
komorkowych, odtwarzaczy mp3, itp.),

S)  nie uzywa uzywek (alkohol, tyton, narkotyki).

7) zachowanie poprawne otrzymuje uczen/uczennica, ktory:

a) na ogot jest grzeczny — moze mie¢ uwage zwigzang z niewlasciwym zachowaniem,
b)  stara si¢ dbac o honor i tradycje szkoty,

C) stara si¢ szanowa¢ symbole szkolne,

d) stara si¢ godnie zachowa¢ podczas uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych,

e) stara si¢ wykazywac wtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, 0sob
starszych, kolegow,

f) stara si¢ dba¢ o estetyke jezyka,

g)  stara si¢ dba¢ o mienie szkoty,

h)  stara si¢ uczgszczaé systematycznie do szkoty,

) nie spoznia si¢ na lekcje celowo lub bez powodu,

), dba o wyglad zewngtrzny,

K)  stara si¢ zachowywaé poprawnie w szkole i poza szkota,

) nie ulega natogom,

m)  jest tolerancyjny,

n)  dba o higieng osobistg, nosi wymagany stroj,

0)  uzywa form grzecznos$ciowych, nie uzywa brzydkich stow,

p)  nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy mp3, itp.),

q)  nie uzywa uzywek (alkohol, tyton, narkotyki).

8) zachowanie niecodpowiednie otrzymuje uczen/uczennica, ktory:
a) wykracza poza zasady zachowania przyjete w szkole i spotecznosci,
b) w ograniczonym stopniu angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy,
C) nieche¢tnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i powierzonych mu funkcji,
d) narusza mienie wlasne, cudze i wspolne,
e) izoluje si¢ od spotecznosci szkolnej i klasowe;,
f) wykazuje lekcewazacy stosunek do symboli narodowych i szkolnych,
g) lekcewazy kulture stowa,
h) szkodzi wiasnemu zdrowiu i naraza na niebezpieczenstwo siebie i otoczenie,
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1) zachowanie ucznia w szkole i poza nig budzi wiele zastrzezen,

J) bez szacunku odnosi si¢ do innych 0so6b, lekcewazy prosby i uwagi nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty, jest nietolerancyjny,

K) uzywa wulgaryzmow,

I) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na réwieSnikow; stwarza sytuacje
konfliktowe,

m) lamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych
(telefonow komoérkowych, odtwarzaczy mp3, itp.).

9) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje takze uczen, ktéry jeden raz popetnit
ktéry$ z ponizszych czynow:
a) udowodniona kradziez, wyludzenie,
b) picie alkoholu,
C)  palenie papierosow,
d)  posiadanie lub zazywanie srodkow odurzajacych,
e) bez powodu opuscit powyzej szesciu godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10) zachowanie naganne otrzymuje uczen/uczennica, ktory:
a) razaco lekcewazy obowigzki ucznia,
b)  wechodzi w konflikt z prawem,
C) Swiadomie 1 w sposoOb razacy wykazuje brak kultury jezyka — uzywa wulgaryzmoéw
w stosunku do kolegow 1 dorostych,
d) celowo naraza wlasne oraz cudze bezpieczenstwo 1 zdrowie,
e) razaco uchybia kulturalnemu zachowaniu si¢ w szkole i poza nig,
f) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych (telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3, itp.),
) celowo niszczy mienie szkoly 1 wlasno$¢ innych,
h)  zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,

) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie reaguje na uwagi nauczycieli dyzurujacych,
uczacych,
), nie wykazuje checi poprawy.

11) zachowanie naganne otrzymuje takze uczen, ktory dwukrotnie popetnit jeden
Z ponizszych czynow:
a)  udowodniona kradziez, wyhludzenie,
b)  picie alkoholu,
C)  palenie papierosow,
d)  posiadanie lub zazywanie srodkow odurzajacych,
e) bez powodu opuscit powyzej szesciu godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 95.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
2. W klasach IV — VIII érédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
Wwzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;
poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.
3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
4. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja
wzeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku
lekcyjnym.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwolania rodzicow od zastosowanej
procedury klasyfikacyjnej.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 96.

1. Ocena klasyfikacyjna srodroczna 1 roczna w klasach I - I1I jest oceng opisow3.

2. W klasach 1-3 ocena biezaca moze byC slowna i biezagca wyrazona stopniem
zapisywana w dziennikach lekcyjnych wedlug ponizszej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.
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3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowawca.

7. Oceng opisowg $rodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych i1 srodroczng 1 roczng ocene
opisowa zachowania sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca, ktdérg mozna
dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego.

§97.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z religii ustala sie w skali okreslonej dla ocen
klasyfikacyjnych 1 ocen koncowych z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 98.

1. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja,;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkodwka;
8) ¢wiczenia;
9) referat;
10) zadania praktyczne;

11) wytwory.
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2. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane
uczniowi.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajacych ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

4, W przypadku opisanym w ust. 3 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku
szkolnego przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegotowe informacje na temat
sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

§ 99.

1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie
wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie do dwoch dni roboczych od uzyskania informacji.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku wedlug nastepujacych kryteriow:

1) uczen byt obecny na 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

2) w catorocznym ocenianiu biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych lub
wyzszych od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.
3. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 2. nauczyciel przeprowadza sprawdzian
wiedzy 1 umiejetnosci z danego zajecia edukacyjnego.
4. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z danego zajecia edukacyjnego musi
odby¢ si¢ nie pdzniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
5. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci z danego zajecia edukacyjnego odbywa si¢
W obecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia oraz wychowawcy klasy. Jezeli
zajecia prowadzi wychowawca klasy, dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
Z danej szkoty. W przypadku, gdy zajecia prowadzi dyrektor szkoty 1 jest jednocze$nie
wychowawcg klasy sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna samorzadu
szkolnego.
6. Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki,
przyrody, historii i spoteczenstwa, religii/etyki przeprowadza si¢ w formie ustalonej przez
nauczyciela danego przedmiotu.
7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.
8. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci z catego roku szkolnego, a jego
stopien trudnosci musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym do uzyskania

poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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9. Ustalona ocena roczna w wyniku sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze
by¢ podwyzszona badz pozostaje bez zmiany.

10. Ustalona ocena w wyniku sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci wiedzy ucznia jest
ostateczna.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot,
ktory podpisuje nauczyciel sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz obecny
nauczyciel.

12. Praca pisemna ucznia stanowi zatgcznik do protokotu.

13. Protokét wraz z zatgcznikiem przechowuje si¢ w aktach szkoly przez okres jednego
roku.

§ 100.

1. Oceng zachowania wychowawca klasy oglasza uczniom na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczen, jego rodzice moga wystepowac¢ do wychowawcy klasy o ponowne ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uczen otrzymat ocen¢ przewidywang
wyzsza od nieodpowiednie;.

3. Pisemna prosba powinna wpltynag¢ do dwoch dni roboczych od daty otrzymania od
wychowawcy klasy informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania.

4. Odwotanie rozpatruje wychowawca klasy i1 opiekun samorzadu szkolnego w obecnosci
ucznia biorgc pod uwage przestrzeganie szkolnego regulaminu oceny zachowania,
uzyskane przez ucznia oceny biezace zachowania, kryteria poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

5. Ocena roczna zachowania moze by¢ podwyzszona lub pozosta¢ bez zmiany zgodnie
Z obowigzujaca skala.

6. Wystawiona ponownie ocena zachowania przez wychowawcg jest ostateczna 1 nie moze
by¢ uchylona, ani zmieniona drogg administracyjng jezeli zostata ustalona zgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

§ 101.

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
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6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
4. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkola, sktad komisji powotane; do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zglosza do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej, niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
7. Wowczas Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania 1 podejmuje okreslong ustawa
decyzje.

§ 102.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do Dyrektora Szkoty
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zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6. Wowczas Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ odwotania 1 podejmuje okreslong ustawg
decyzje.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

8. Rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
maja prawo zwrocic si¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, w terminie
trzech dni roboczych od daty egzaminu poprawkowego, o podjecie uchwaty wyrazajace;j
zgode na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Uchwate okreslong w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wytacznie Rada Pedagogiczna
tej szkoty, w ktorej zdawat egzamin poprawkowy.

11. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 103.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisjg¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
7. Tryb 1 form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umieje¢tnos$ci ucznia, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o
ktorej] mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 104.

Informacja o warunkach promoc;ji i ukonczenia szkoty, w tym promocji z wyr6znieniem.
1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy
0 systemie o§wiaty.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyroznieniem.
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4. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
Klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole podstawows z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

9. Prawo wewnatrzszkolne (statut Szkoty) nie moze wprowadzi¢ dodatkowych obostrzen
wsrod warunkow, ktorych spelnienie gwarantuje otrzymanie przez ucznia promocji z
wyrdznieniem, gdyz jest to niezgodne z przepisami wyzszej rangi.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 105.

Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji oraz prawa oswiatowego ma prawo
do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz wychowania i opieki;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
przedmiotowymi zasadami oceniania;

3) znajomosci celu 1 tresci lekcji oraz jasnego 1 zrozumialego jej przebiegu;

4) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
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5) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej 1 klasyfikacyjne;;

6) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach oraz poprzez udziat w
zajeciach pozalekcyjnych;

8) nauki wedlug indywidualnych programdéw nauczania, jesli spelnia odpowiednie
warunki;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych
oraz zawodach sportowych;

10) réwnomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia
Z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow; w ciggu jednego
dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian a w ciggu tygodnia nie wigcej, niz trzy;

11) zwrocenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas
konsultacji z prosba o wyjasnienie trudnych problemow zwigzanych z lekcja lub zadaniem
domowym;

12) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materialu objgtego zakresem
nauczania w formie konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma ptatnych korepetyciji;

13) ré6znych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig:

a) kola zainteresowan;

b) zespoty artystyczne i sportowe;
¢) konkursy;

d) wycieczki i in.

14) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

16) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

17) swobody wypowiedzi i informacji;

18) ochrony godnosci ucznia przez przyjete w Szkole reguty;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

20) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

21) swobody mysli oraz przekonan §wiatopogladowych i religijnych;

22) ochrony dobr osobistych oraz ochrony 1 nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;

23) rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu;
24) ochrony sfery zycia prywatnego (rodzinnego i osobistego) przed cickawoscig
I ingerencja nauczycieli, wychowawcow i kolegow.
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§ 106.

1. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne =zazalenie do Dyrektora Szkoty
bezposrednio albo za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

3. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych
dzialan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla
ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 107.

1. Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole 1 nadrabia¢ wynikajace stad zaleglosci
W nauce;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Szkoty;

5) przestrzegaé zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty;

6) szanowac przekonania, poglady 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

7) kulturalnie 1 bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w Szkole 1 poza nig;

8) zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty;
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
¢) zagrozeniu pozarowym lub innym;

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

9) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i1 kolegdw (zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych , przynoszenia
do Szkoty niebezpiecznych przedmiotoéw);

10) szanowac¢ symbole narodowe , religijne 1 szkolne;

11) szanowa¢ mienie szkolne, innych 0sob i1 wlasne;

12) dba¢ o tad 1 estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

13) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody;

14) podporzadkowac si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w Statucie;

15) wywigzywac si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

16) nie opuszczac terenu Szkoty przed zakonczeniem zajgc;

99



17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;

18) ubierac si¢ estetycznie, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

19) nosi¢ obowigzujacy w szkole stréj;

20) godnie reprezentowacé Szkot¢ 1 dbac o jej dobre imig.
2. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni
dokonuje rodzic:

1) przedktada zwolnienie lekarskie;

2) przedktada pisemne o$wiadczenie (usprawiedliwienie) podajace przyczyne
nieobecnosci ucznia w Szkole.
3. W szczegbélnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica
nieobecno$ci swojego dziecka:

1) poczta e-mail,
2) podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawcg klasy.

§ 108.

1. Uczeh moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowg frekwencje¢ 1 postawe;
2) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach 1 turniejach;
3) wybitne osiaggnigcia sportowe;
4) aktywng dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;
5) wysoka kulture osobista;
6) wzorowe zachowanie.
2. Wyrdznien i nagrod udziela si¢ w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaly udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;
3) listu gratulacyjny do rodzicéw;
4) nagrody rzeczowej;
5) wpisu do zeszytu klasowego;
6) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
7) prezentacji osiggni¢¢ na spotkaniu z rodzicami;
8) odnotowania osiggni¢¢ na §wiadectwie szkolnym;
9) wpis do zlotej ksiggi absolwentow.
3. Uczen ma prawo do wyr6znien i nagrod za:
1) wyniki w nauce i zachowaniu;
2) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
3) prace spoteczng na rzecz Szkoty.
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4. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie Dyrektora Szkoty.

6. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty
ztozenia.

§ 109.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia wlasnego 1 innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) palenie papieroséw, picie alkoholu 1 zazywanie narkotykow;
4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bojek;
5) demoralizowanie innych ucznidéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan);
6) dewastowanie mienia szkolnego 1 cudzej wlasnosci
7) naruszanie godnosci swoich kolegow lub pracownikow Szkoty:
a) lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach 1 gestach),
c) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatnosci 1 wlasnos$ci prywatnej,
¢) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej 1 psychiczne;,
f) pomdwienie 1 oszczerstva wobec ww. 0sOb,
g) naruszenie ich nietykalnosci fizyczne;.
8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Szkole;
9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania
wiedzy innym uczniom;
10) sp6znienia 1 wagary;
11) ktamstwo, oszustwo 1 oszczerstwo;
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienie indywidualnie wychowawcy klasy lub nauczyciela uczacego wobec
rodzica;
2) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela uczacego wobec klasy;
3) upomnienie dyrektora szkoty wobec wychowawcy lub nauczyciela uczacego
oraz klasy;
4) upomnienie dyrektora szkoly udzielone wobec wychowawcy lub innego
nauczyciela oraz rodzica;
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5)czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
a) udzialu w imprezach 1 zajeciach takich jak: wycieczki, zajecia sportowe,
6) odebrania prawa do pelienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole w
przypadku udzielenia upomnienia przez dyrektora szkoly w obecnosci
wychowawcy lub nauczyciela oraz rodzicow;;
6) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania umieszczonymi w statucie;
7) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
8) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.
3. Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.
4. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.
5. W ciagu siedmiu dni od natozenia kary uczen moze:
a) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwota¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty od kary udzielonej przez wychowawce klasy,
b) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystagpi¢ o ponowne
rozpatrzenie kary natozonej przez Dyrektora,
¢) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze karg utrzymac¢ w mocy lub ja uchyli¢.
7. Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.
8. Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
9. O zamiarze ukarania ucznia, bagdz o natozonej karze wychowawca informuje rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia.
10. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do
Dyrektora Szkoty, a decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie
7 dni od nalozenia kary.

§ 110.

1. W przypadkach:

a) wyczerpania dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia,

b) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami Dyrektor moze
wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
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§ 111.

Nagrody i kary mogg by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
2) zainteresowanego ucznia,;
3) wychowawcy klasy;
4) Dyrektora Szkoty;
5) Rady Pedagogicznej;
6) innych pracownikoéw Szkoty;
7) Rady Rodzicow;
8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

§ 112.

1. Wyglad zewnetrzny 1 ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow)
I ekstrawaganckich 0zdob.

3. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.
5. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki 1 granatowej badz czarnej spodnicy.
6. Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z biatej koszuli granatowych badz czarnych spodni.
7. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystos$ci szkolnych
wynikajacych z kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkotly

§ 113.

1. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postgpowania
uzupetniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentow do klasy pierwszej okresla organ
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prowadzacy Szkote do konca stycznia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
rozpoczyna realizacje¢ obowigzku szkolnego i1 edukacji przedszkolne;j .
2. Organ prowadzacy Szkote do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupeiniajagcym oraz
dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia spetnienia tych kryteridw, a takze liczbg punktow
mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria.
3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spetnia jeden
z ponizszych warunkow:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrzeénia 2017 r. art. 168
ustawy Prawo o$wiatowe) oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Do klasy I Szkoty przyymuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
6. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyymowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
7. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
8. Postgpowanie rekrutacyjne i1 postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
o$wiatowe.

§ 114.

1. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemu

informatycznego, w terminach okre$lonych w harmonogramie rekrutacji.

2. Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy korzystaja z komputera 1 Internetu:
1) wypetniaja w systemie informatycznym wniosek (zgloszenie) o przyjecie dziecka;
2) drukuja wypetniony wniosek (zgloszenie) 1 po podpisaniu, sktadajg go w szkole

pierwszego wyboru.

3. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie korzystaja z komputera i1 Internetu:
1)pobieraja wniosek (zgltoszenie) w dowolnej szkole;
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2) wypelniaja go odrecznie, i sktadaja — po podpisaniu w szkole pierwszego wyboru;
3) informacje zawarte we wniosku (zgloszeniu) wprowadza w tym przypadku do
systemu informatycznego dyrektor szkoty.
4. Kandydaci zamieszkali w obwodzie = Szkoty Podstawowej, ktdrzy ubiegajg si¢ o
przyjecie do klasy I wylacznie w tej Szkole - przyjmowani sg z urz¢gdu na podstawie
zgloszenia.
5. Wypehione zgloszenie podpisuja oboje rodzice (prawni opiekunowie) i1 sktadajg
w Szkole obwodowej.
6. Podpisy ztozone na zgloszeniu sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych
w zgloszeniu ze stanem faktycznym.
7. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego
obowigzkiem tzn. dziecko ma zapewnione miejsce W klasie | w szkole obwodowej lecz
mozna z tego miejsca zrezygnowac.

§ 115.

1. Kandydaci, dla ktéorych wybrana szkota nie jest szkota obwodowg, biorg udziat
W postepowaniu rekrutacyjnym.
2. Kandydaci przyjmowani sa na podstawie kryteridw, ktorym zostata przypisana
okreslona liczba punktow w przypadku, gdy:

1) obowigzek szkolny w szkole podstawowej mieszczacej si¢ W tym samym budynku
realizuje rodzenstwo dziecka;

2) rodzice (prawni opiekunowie) sg pracownikami danej szkoty;

3) w obwodzie szkolnym zamieszkuja krewni wspierajacy rodzicow (opiekunodow
prawnych) w zapewnieniu dziecku nalezytej opieki;

4) dziecko ubiega si¢ o przyjecie do klasy I w Szkole potozonej w odlegtosci do 3 km
od miejsca zamieszkania.
3. Wypetiony wniosek podpisuja oboje rodzice (prawni opiekunowie) dziecka i sktadaja
w Szkole.
4. Podpisy ztozone na wniosku sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we
whniosku ze stanem faktycznym.
5. Za sprawdzenie 1 potwierdzenie zgodnos$ci informacji zawartych we wniosku
z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom potwierdzenia
przyjecia wniosku odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty lub upowazniony pracownik
Szkoty.
6. Do wniosku rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja o$wiadczenia oraz inne
dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow.
7. Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.
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8. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia”
(art. 150 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe).

9. W przypadku nieprzedlozenia dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteridw
oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznos$ci zawartych w o$§wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

10. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

11. Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjec.

12. W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatow rownorzednych wynikéw, komisja
rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce Szkoty na liscie
preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowane;j).

13. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja
pisemne potwierdzenie woli zapisu w Szkole, do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane.

§ 116.

Komisja rekrutacyjna:

1) przyjmuje dziecko do Szkoty, jezeli zostato zakwalifikowane do przyjecia 1 rodzice
(opiekunowie prawni) potwierdzili wolg zapisu;

2) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
Szkoty.

3) sporzadza protokdt z postepowania rekrutacyjnego.

§ 117.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do Szkoty w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci
przyjetych 1 nieprzyjetych,

2) wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

3) na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny

§ 118.
1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczg¢szczaé dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i jest zamieszkale na terenie dane;j
Gminy.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wo6jt Gminy
4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:30 — 13:00.

§ 119.

1. Do podstawowych celow 1 zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu
diagnozowania rozwoju wychowankow,

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badZz uzdolnieniach
rozwojowych dziecka,

c) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki)
wychowanka dla specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) wspodlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

e) zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow 1 nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudnoSciami — obserwacja w sytuacjach
naturalnych,

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujgcym pomocy,

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd dzieci 1 rodzicow.

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j 1 religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicoOw bezplatnej nauki religii,

b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii,

c¢) planowanie 1 organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem

uwagi na obchodzone §wigta narodowe.
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4) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

5) wspomaganie rodzicéw w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j;

6) zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

a) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,
b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
C) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych ,
d) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci,
€) umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggni¢cia sukcesu,
f) motywowanie do osiggania celow,
g) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci 1 podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
h) rozwijanie wrazliwosci moralne;j:
- dostrzeganie dobra, prawdy 1 pickna w swoim post¢gpowaniu i postgpowaniu
innych,
- traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,
- wyrazanie wtasnych mysli 1 przezy¢,
1) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w srodowisku
spolecznym, przyrodniczym, kulturowym 1 technicznym,
j) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej,
k) zachecanie do aktywnosci badawczej,
1) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),
m) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
n) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji
Z dzie¢mi 1 osobami dorostymi,
0) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne
prowadzenie zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spaceréw i wycieczek,
p) wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykow  higienicznych
I kulturalnych.
3. Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

a) zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia;

b) =zaje¢ specjalistycznych; korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.
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4. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegodlnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

e) ze szczegolnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) z niepowodzen edukacyjnych.
5.W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow.
6. Nauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
7.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy
I informuje o tym dyrektora szkoty.
8.Dyrektor szkoly informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocg oraz
we wspolpracy ze specjalistami planuje pomoc w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.
9.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub Dyrektora ze konieczne jest objecie
dziecka pomocg w formie zaje¢ wymienionych w ustepie 4, dyrektor ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w ktorych poszczeg6élne formy beda
udzielane, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji Szkoty odpowiednig liczbe
godzin zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
10.Przy ustalaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor Szkoty
wspolpracuje z rodzicami.
11.Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy
1 formutluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.
12.W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa jego
funkcjonowania, dyrektor za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.
13.Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udzial w zajeciach
Z religii nie jest obowigzkowy.
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§ 120.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad
promocji zdrowia nalezy:

1.0rganizacja zabawy , nauki 1 wypoczynku oparta na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na sprawne poj¢cie czasu i organizacji
dnia oraz dajg poczucie bezpieczenstwa, spokoju i zapewniajag mu zdrowy rozwoj.
2.0rganizacja zabaw ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych z przyborami lub bez
nich, z wykonywaniem r6znych form ruchu, w tym ksztattujacych nawyk utrzymania
prawidlowej postawy ciata.

3. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

§ 121.

1.Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
przez nauczyciela przedszkola program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2.Wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego jest dopuszczony do
uzytku w oddziale przedszkolnym przez dyrektora szkoty.

3.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4.Czas trwania religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzone dwa razy
takie zajecia.

5.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w oddziale przedszkolnym mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.

6.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg
odrebne przepisy.

7.0ddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady
oddzialowej oddziatu przedszkolnego.

8.0rganizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora szkoty na wniosek Rada Pedagogiczne; z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawno$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).

9.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustalajg szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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10.Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin
tygodniowo.

11.Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.

§ 122.

Obowiazki nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

l.nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow;

2.wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania m.in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

C) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatah wspomagajacych rozwodj
I wychowanie — w szczegdlnoSci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa),

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci (prace plastyczne, karty pracy,
itp.).

3.zacheca rodzicow do wspdldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, do
wspolnego organizowania imprez i uroczystosci 1 innych waznych wydarzen z udziatem
dzieci;

4.nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddziatu przedszkolnego: dydaktyczna, wychowawczg 1
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

b) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

¢) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

e) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

f) prowadzenia obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji.
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5.planuje 1 prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu 0 program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

b) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej,

C) wspiera rozwo¢] aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka,

e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

f) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng lub opieke zdrowotna.

6.prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi i dokumentuje prac¢ wyrownawczo — kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwéj poszczegolnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade
stopniowania trudnosci,

C) przeprowadza, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnoze gotowosci
do podjecia nauki.

7.systematycznie podnosi swg wiedzg 1 umiejgtnosci poprzez m.in.:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,

b) udziat w zewng¢trznych formach doskonalenia zawodowego,

c) aktywny udzial w WDN i zebraniach Rady Pedagogicznej,

d) samoksztalcenie,

€) pomoc merytoryczng za strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow,

f) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 123.

1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
przedszkola 1 z przedszkola sprawuja rodzice.
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2. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamosci oraz wiasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez
caty rok szkolny.

3. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wilasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego do konca roku
szkolnego.

4. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

5. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.
6. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

7. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczenia zajec.

8. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, 0
ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

10. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicbw moze by¢ respektowane wylagcznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 124.

1.Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem
wychowaniem przedszkolnego i planem zajec;

2.Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;
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3.Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;
4 Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzedzia,
5.Nauczyciel opuszcza dzieci z oddziatu przedszkolnego w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;
6.0bowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna,;
7.Nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub niepokojgcych symptomach np. temperatura, bol gtowy itp.;
8.W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicoOw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;
9.0bowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz.,
przepiséw ruchu drogowego;
10.Podczas wycieczek poza teren miejscowosci obowiazkiem opiekunow jest ciagle
liczenie uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po przybyciu do celu;
11.Na udzial dzieci w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci nauczyciel musi
uzyskac¢ zgode rodzicow;
12.W czasie wyjazdu na wycieczki poza teren miejscowosci jeden opiekun zapewnia
opieke grupie 15 dzieci;
1)  wtrakcie zaje¢ wokot budynku szkoty jeden opiekun zapewnia opieke grupie
25 dzieci;
2) sprawowania opieki na placu rekreacyjnym przed budynkiem szkoty
odbywa z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) teren szkoty powinien by¢ wiasciwie ogrodzony,
b) nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieCmi systematycznie kontroluje
sprawnos¢ urzadzen zabawowych i zapewnia bezpieczne z nich korzystanie,
C) stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzetu powinny by¢ sprawdzane
I kontrolowane przed rozpocz¢ciem kazdych zajec.
12.0bowigzkiem nauczyciela jest odnotowywanie godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego.

§ 125.

1.Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunow, w ktérym wskazana bedzie osoba upowazniona do odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego;
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2.Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3.Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoly i ze
szkoty do domu;
4.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicoOw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione;
5.Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona
w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa;
6.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie;
7.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce do 1 godziny;
8.Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem);
9.Zyczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace zakazu odbierania dziecka przez
jednego z rodzicoOw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;
10.Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajagcych do oddzialu
przedszkolnego spoczywa obowigzek m.in. do:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na
jego bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
2) zapewnienia dzieciom regularnego ucz¢szczania na zajecia,
3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcag w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,
4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,
5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez
nauczyciela lub pracownika szkoty choroby dziecka.

§ 126.

1.Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
a W szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

6) poszanowania wlasnosci,

7) wlasnego tempa rozwoju,

8) opieki, ochrony i ubezpieczenia,

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) akceptacji jego osoby,

11) zaje¢ w lokalu zapewniajagcym bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu.

2.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) szanowania wytworow innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego,
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 127.

1.Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale z ktérymi zapoznawani sg przez nauczyciela na
pierwszym zebraniu dla rodzicOw organizowanym w roku szkolnym,

2) znajomo$ci tematow i tresci plandOw miesiecznych w oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran 1 na biezaco poprzez gazetki oddzialowe
prowadzone przez nauczyciela,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

4) uzyskania od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepoOw
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnos$ci oraz przejawianych zachowan,
zaroOwno pozytywnych jak 1 niewtasciwych,

5) obserwowania wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajg¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli,

6) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

7) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu

przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,
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3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

§ 128.

1. Efektami dobrej wspodtpracy nauczyciela oddzialu przedszkolnego z rodzicami jest:
1) pozyskanie informacji o dziecku;
2) blizsze poznanie rodzicow;
3) zdobycie wzajemnego zaufania;
4) zainteresowanie si¢ rodzicow problemami oddziatu przedszkolnego i1 Szkoty;
5) pomoc rodzicéw na rzecz oddzialu przedszkolnego i1 Szkoty.
2. Budowanie dobrych relacji uwzgledniajacych potrzeby obu stron nie jest procesem
tatwym, ani szybkim, jednak przez wypracowanie bliskich 1 stalych form kontaktu
korzys$ci mogg czerpa¢ obydwie strony:
1) nauczyciele:
a) wiecej wiedzg o dziecku tatwiej si¢ im pracuje,
b) czuja si¢ bezpieczniej, wiedzg ze ich praca znajduje zrozumienie,
c) w trudnych sytuacjach mogg liczy¢ na wspotprace z rodzicami,
d) maja mozliwos¢ korekty dziatan wychowawczych 1 opiekunczych,
e) czujg si¢ docenieni, traktowani jak partnerzy,
f) sa Smielsi w proszeniu o pomoc i dzielenie si¢ trudnosciami.
2) rodzice:
a) maja wiecej informacji o dziecku, lepiej je poznaja,
b) czuja si¢ bezpiecznie wiedzac, ze w kazdym momencie spotkajg si¢ ze
zrozumieniem nauczyciela,
C) czujg si¢ waznymi partnerami w wychowaniu,
d) maja mozliwos¢ zwigkszenia kompetencji wychowawczych w sytuacjach
kryzysowych, moga sprawniej udzieli¢ pomocy dziecku.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami:
a) zebrania organizacyjne,
b) spotkanie informacyjno — szkoleniowe,
c) spotkanie informacyjno — integracyjne,
d) spotkanie integracyjno — warsztatowe,
e) spotkanie informacyjne, podsumowujace prace z dzie¢mi,
2) zajecia otwarte dla rodzicow;
3) pedagogizacja rodzicow:
a) prelekcje,
b) broszurki dla rodzicow,
c) fiszki informacyjne dla rodzicow,
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d) tablice dla rodzicéw,
e) ksero ciekawych artykutéw dla rodzicow,
f) przedruki z Internetu,
g) rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicem.
4) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka:
a) ekspozycje w sali zajec,
c) ekspozycja na korytarzu szkolnym,
d) ekspozycja podczas kiermaszu §wigtecznego,
e) wystawy w Srodowisku lokalnym,
f) galerie Internetowe.
5) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym:
a) Dzien Babci 1 Dziadka,
b) Dzien Dziecka,
c) festyn rodzinny,
6) angazowanie rodzicOow w prace na rzecz oddziatu przedszkolnego 1 Szkoty:
a) pomoc w zagospodarowywaniu kacikéw przedszkolnych,
b) dostarczanie materialéw potrzebnych do zajec,
c) pomoc w szykowaniu strojow dla dzieci na uroczystosci przedszkolne, bale
I inne imprezy,
d) sponsoring,
e) darowizny na rzecz oddziatu przedszkolnego 1 Szkoty,
f) drobne prace naprawcze na rzecz oddziatu przedszkolnego 1 Szkoty,
g) wilaczanie si¢ rodzicow w zbidrki, akcje charytatywne 1 przedsiewzigcia,
h) przygotowywanie stodkiego poczestunku dla dzieci,
1) spotkania dzieci z przedstawicielami ciekawych zawodow, sposrod rodzicow,
j) filmowanie uroczystosci przedszkolnych.

§ 129.

1. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace 1 kontakty z rodzicami dzieci oddziatu
przedszkolnego s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciele oddziatéw przedszkolnych.
2. Formy kontaktu z rodzicami dzieci:

1) zebrania grupowe;

2) kontakty indywidualne;

3) wspolnie przygotowywane uroczystosci;

4) zebrania szkoleniowe dla rodzicow;

5) zajecia otwarte dla rodzicow.
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3. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane sa w dziennikach zaje¢ lub
w prowadzonym za zgoda Dyrektora Szkotly zeszycie kontaktow z rodzicami.

4. Celem kontaktow nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz Dyrektora Szkoty
z rodzicami jest:

1) informowanie rodzicow o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicoOw - ankietowanie, rozmowy;

3) zapoznanie rodzicow z:

a) dokumentacja Szkoty i oddziatu przedszkolnego: statut, regulaminy, procedury,
programy, itp.( staly dostep do dokumentacji oddziatu przedszkolnego);
b) ze zmianami wprawie o§wiatowym w zakresie dotyczacym dzieci;
4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:
a) informowanie o postepach dziecka w nauce,
b) omawianie wszelkich niepokojacych sygnatow zauwazonych u dziecka
(zawsze podczas rozmow indywidualnych),

5) przedstawianie biezacych spraw  opiekunczych, wychowawczych,
dydaktycznych, organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicow ze
specjalistami z zakresu pedagogiki, logopedii i psychologii;

6) wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemow;

7) pedagogizacja rodzicow.

5. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracajg szczeg6lng uwage na:

1) podkreslanie sukcesow 1 pozytywnych postaw dzieci;

2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
dydaktycznych i wychowawczych dzieci, m.in.:

a) informacje o ocenach przekazywane sg w formie pisemnej lub ustnej, w trakcie
rozmowy indywidualnej z rodzicem,

b) nauczyciel nie mowi o zachowaniu danego dziecka w obecnosci innych
rodzicow,

c) motywujace znaczenie uwag dotyczacych sukcesoOw dziecka majacego
problemy dydaktyczne lub wychowawcze,

d) szacunek dla wyznawanej przez rodzicéw hierarchii wartos$ci.

§ 130.

1. Rodzice majg prawo do nieumoéwionych wczesniej indywidualnych spotkan
z nauczycielem — wychowawca, najczesciej podczas odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego.

2. Nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowa¢ z wlasnej inicjatywy
indywidualne spotkanie z rodzicem dziecka.
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3. Nauczyciel — wychowawca prowadzi z wtasnej inicjatywy kontakty z rodzicami
dzieci, korzystajac z umieszczonych w dzienniku zaje¢ przedszkola adresu poczty
elektronicznej rodzicow 1 numeru ich telefonow.
4. Rozmowy telefoniczne moga inicjowac zarowno rodzice, jak rOwniez nauczyciel —
wychowawca.
5. Planowe zebrania rodzicow, potaczone z ogdlng informacjg dot. form pracy oddziatu
przedszkolnego oraz szkoleniem pedagogicznym organizowanym dla rodzicéw,
organizowane sg trzy razy w roku.
6. Rodzicom proponujemy szkolenia na temat:

1) funkcjonowania dziecka w relacjach z rowiesnika;

2) rozwijania zainteresowan 1 zdolno$ci dziecka;

3) tresci podstawy programowej oraz programu nauczania;

4) problemow 1 trudnosci dziecka w nauce nowych umiejetnosci;

5) form sprawdzania czym polega dojrzatos$¢ szkolna.

§ 131.

1. Dzieciom uczeszczajagcym do oddzialu przedszkolnego zapewnione jest
bezpieczenstwo:

1) podczas przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego;

2) podczas pobytu w budynku Szkoty;

3) w czasie pobytu na placu zabaw;

4) podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;

5) podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;

6) w czasie korzystania z komputera 1 urzadzen peryferyjnych;

7) podczas realizacji zaje¢ dodatkowych;

8) w czasie zdarzenia wypadkowego

9) poprzez monitorowanie obcych 0sdb wchodzacych i opuszczajacych teren
Szkoty 1 oddziatu przedszkolnego.
2. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) odpowiedzialno$§¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny w Szkole 1 oddziale

przedszkolnym;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym;

3) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa dziecka w

zajeciach organizowanych przez oddzial przedszkolny poza budynkiem Szkoty;
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4) kontrola stanu technicznego obiektow nalezacych do Szkoty, uzytkowanych
przez oddzial przedszkolny, pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania;

5) prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczen i sporzadzanie protokotu
ww. kontroli;

6) odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ 1 jako$¢ pracy nauczycieli oddzialu
przedszkolnego;

7) opracowanie regulaminéw 1 instrukcji zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom Szkoly i dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego.
3. Do =zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego w =zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny
nalezy:

1) nadzor nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie
wszelkich norm bezpieczenstwa,;

2) rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci
I umiejetnosci w atmosferze bezpieczenstwa,

4) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

5) ksztattowanie wtasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozeh 1 sytuacji
nadzwyczajnych;

6) przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewngetrznego prawa
stanowionego 1 prawa wewnatrzszkolnego.

§ 132.

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdzialaniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:
1) wspomaganie dziatah wychowawczych rodzicow:
a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu;
b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu;
c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematow integrujacych
rodzicow;
2) Integrowanie zabiegdéw wychowawczych:
a) uzgodnienie sposobdéw reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu
I w przedszkolu;
b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatanh wychowawczych wspdlnie
realizowanych w przedszkolu i w domu;
c) wspoélnie z rodzicami opracowanie warunkow do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego do§wiadczania zycia przez dziecko;
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3) Wspieranie rodzicow poszukujacych sposobow zmiany relacji miedzy dzie¢mi:
a) informowanie o prawach w dziedzinie o$wiaty;
b) wspolne 1 indywidualne dziatania rodzicoOw, nauczycieli, dzieci;
c¢) poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan™ dzieci 1 sposobow reagowania na
nie;
d) organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.

2. Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jakos¢ nalezy:

1) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

2) rozwijanie zdolnoS$ci 1 zainteresowania kazdego dziecka

3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;

4) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w oddziale
przedszkolnym;

5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) realizowanie zalecen Dyrektora prowadzacego nadzor nad oddzialem
przedszkolnym oraz innych organd6w nadzorujacych;

7) wspotdziatanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi;

8) realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy Szkoty 1 oddzialu
przedszkolnego.
3. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowania tych obserwaciji.

§ 133.

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala na kazdy rok organ
prowadzacy.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 134.

1. Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Kaninie posiada :
a) patrona;
b) ceremoniat szkolny.

2. Patronem Szkoty jest Julian Tuwim.

§ 135.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

5. Szczeg6towe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg regulaminy.

6. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 23 listopada 2017 r.

7. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu.

§ 136.

Traci moc dotychczasowy statut.

Tekst jednolity Statutu przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 23 listopada 2017 r.
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